COMUNE DI CASTELLINA IN CHIANTI
Provincia di Siena

STATUTO COMUNALE



STATUTO COMUNALE

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI
ARTICOLO 1
AUTONOMIA STATUTARIA

1. I Comune di Castellina in Chianti :

a. e’ ente autonomo locale con rappresentativita gé@esecondo i principi
della Costituzione e nel rispetto delle Leggi d&kpubblica Italiana ;

b. & ente democratico che crede nei principi eurdpeistella pace e della
solidarieta ;

C. si riconosce in un sistema statuale unitario h fiederativo e solidale,
basato sul principio dell’autonomia degli enti lb¢a

d. Considerata la peculiare realta territoriale e aecin cui si colloca,
rivendica per sé e per gli altri Comuni uno speoifiuolo nella gestione
delle risorse economiche locali, ivi compreso ittige fiscale, nonché
nell’organizzazione dei servizi pubblici o di puibb interesse. Cio nel
rispetto del principio della sussidiarieta, secormn la responsabilita
pubblica compete all'autorita territorialmenteuaZionalmente piu vicina
ai cittadini ;

e. valorizza ogni forma di collaborazione con gli iadtnti locali ;

realizza, con i poteri e gli istituti del preses&tuto, 'autogoverno della

comunita.
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ARTICOLO 2
FINALITA'

1. Il Comune rappresenta unitariamente gli interesfieccomunita, ne cura
lo sviluppo e il progresso civile nel pieno rispetielle compatibilita
ambientali.

2. Il Comune promuove e tutela [I'equilibrato assed®@ territorio e
concorre, insieme alle altre istituzioni nazionaliinternazionali, alla
riduzione dellinquinamento, assicurando, nell'atabidi un uso
sostenibile ed equo delle risorse, i diritti e kecessita delle persone di
oggi e delle generazioni future. Tutela la salgeadittadini e salvaguarda
altresi la coesistenza delle diverse specie vivedglle biodiversita.

3. I Comune inoltre ispira la propria azione alle wegti finalita :

a) dare pieno diritto alla effettiva partecipazionei détadini, singoli e
associati, alla vita organizzativa, politica, amistirativa, economica e
sociale del Comune di Castellina in Chianti; a fade sostiene e valorizza
'apporto costruttivo e responsabile del volontariee delle libere
associazioni ;

b) valorizzazione e promozione delle attivita cultural sportive come
strumenti che favoriscono la crescita delle persone



C) tutela, conservazione e promozione delle risorsaerala paesaggistiche,
storiche, architettoniche e delle tradizioni culMumpresenti sul proprio
territorio, e riferite al Chianti.

d) valorizzazione dello sviluppo economico e socialellad comunita,
promuovendo la partecipazione dell’iniziativa impuuldéoriale dei privati
alla realizzazione del bene comune ;

e) sostegno alle realta delle cooperazione che pessegwbiettivi di
carattere mutualistico e sociale ;

f) tutela della vita umana, della persona e della daai valorizzazione
sociale della maternitd e della paternitd, assimoasostegno alla
corresponsabilitd dei genitori nellimpegno dellarac e dell’educazione
dei figli, anche tramite i servizi sociali ed edtigia; garanzia del diritto
allo studio e alla formazione culturale e profesale per tutti in un
quadro istituzionale ispirato alla liberta di edzioae ;

g) rispetto e tutela delle diversita etniche, lingatst, culturali, religiose e
politiche, anche attraverso la promozione dei vatodella cultura della
tolleranza ;

h) sostegno alla realizzazione di un sistema globatdegrato di sicurezza
sociale e di tutela attiva delle persone disagisgeantaggiate ;

i) riconoscimento di pari opportunita professionaliytarali, politiche e
sociali fra i sessi e fra le generazioni;

J) valorizzazione e promozione di forme di partecipag, anche
istituzionalizzata, dei minori alla vita collettieaamministrativa.

ARTICOLO 3
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1. Il territorio del Comune si estende per 99,77658hgK Confina con i
Comuni di Radda in Chianti, Castelnuovo Berarderganteriggioni,
Poggibonsi, Barberino Val D’Elsa, Tavarnelle Val Hesa, Greve in
Chianti.

. Il Palazzo Civico, sede comunale, & ubicato in&iael Comune n. 17.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgonomaimente nella sede
comunale, esse possono tenersi in luoghi diversago di necessita o per
particolari esigenze.

4. All'interno del territorio del Comune di Castellinem Chianti non e
consentito, per quanto attiene alle attribuzioni @emune in materia,
I'insediamento di centrali nucleari né lo stanziatoeo il transito di
ordigni bellici nucleari e scorie radioattive.
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ARTICOLO 4
STEMMA E GONFALONE

1.

2.

I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Castellina in
Chianti ;
Lo stemma del Comune rappresenta la Chiesa del Salsatore con
I'antica torre semidiruta sulla quale posa il galome dell’antica Lega del
Chianti.

. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrened,ogni qual volta sia

necessario rendere ufficiale la partecipazioneéklak ad una particolare
iniziativa, il Sindaco puo disporre che venga esilili Gonfalone con lo
stemma del Comune.

. La Giunta puo autorizzare l'uso e la riproduzionellal stemma del

Comune per fini non istituzionali soltanto ove s$siss un pubblico
interesse.

ARTICOLO 5
PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE

1.

I Comune persegue le proprie finalita attraverdo strumenti della
programmazione, della pubblicita e della traspagenavvalendosi
dell’apporto delle formazioni sociali , economiclendacali, sportive e
culturali operanti sul suo territorio.

. II' Comune ricerca, in modo particolare, la collamone e la

cooperazione con i Comuni vicini, in particolarestijudel Chianti con la
Provincia di Sienacon la Regione Toscana.



TITOLO Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO |
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI
ARTICOLO 6
ORGANI
1. Sono Organi del Comune il Consiglio Comunale, idgico e la Giunta e

le rispettive competenze sono stabilite dalla legidal presente Statuto.

2. Il Consiglio Comunale e Organo di indirizzo e dintollo politico e
amministrativo.

3.1 Sindaco €& responsabile dellAmministrazione ed ilé legale
rappresentante del Comune ; egli esercita inatfarzioni di Ufficiale di
Governo secondo le leggi dello Stato.

4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amstrativa del
Comune e svolge attivita propositive e di impulsai oonfronti del
Consiglio.

ARTICOLO 7

DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

1.

Le deliberazioni degli Organi Collegiali sono adsyndi regola, con
votazione palese, sono da assumere a scrutinietselgr deliberazioni
concernenti persone, quando venga esercitata wudtafadiscrezionale
fondata sull’apprezzamento delle qualita soggetfivena persona o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta.

. Listruttoria e la documentazione delle proposte dgliberazione

avvengono attraverso i responsabili degli uffiei,verbalizzazione degli
atti e delle sedute del Consiglio e della Giuntauéata dal Segretario
Comunale, secondo le modalita ed i termini stalibli Regolamento per
il funzionamento del Consiglio.

. | verbali delle sedute della Giunta e del Consi@glmmunale sono firmati

dal Sindaco e dal Segretario.



ARTICOLO 8
CONSIGLIO COMUNALE

1.

Il Consiglio Comunale € dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e,
rappresentando l'intera comunitda, delibera [limdio politico -
amministrativo ed esercita il controllo sulla spalecazione.

La presidenza del Consiglio Comunale ¢ attribdiirrdaco.

. L’elezione, la durata in carica, la composiziondoescioglimento del

Consiglio Comunale sono regolati dalla normativgenie

. Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le cetaze stabilite dalla

legge e dallo Statuto e svolge le proprie attribnziconformandosi ai
principi, alle modalita ed alle procedure, stabitiel presente Statuto e
nelle norme regolamentari.

. II' Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pem Inomina e la

designazione dei rappresentanti del Comune pressip &iende ed

istituzioni e provvede alla nomina degli stessicasi previsti dalla legge.
Detti indirizzi sono valevoli limitatamente all’ademporale del mandato
politico — amministrativo dell’organo consiliare.

. II' Consiglio Comunale conforma I'azione complessidall’Ente ai

principi di pubblicita, trasparenza e legalita anifdi assicurare
imparzialita e corretta gestione amministrativa.

. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contendiindividuazione

degli obiettivi da raggiungere nonché le modalitareperimento e di
destinazione delle risorse e degli strumenti necess

ARTICOLO 9
SESSIONI E CONVOCAZIONE

1.

2.

L’'attivita del Consiglio Comunale si svolge in des& ordinaria o
straordinaria.

Ai fini della convocazione sono considerate ordmée sedute nelle quali
vengono iscritte le proposte di deliberazioni iméreall’approvazione
delle linee programmatiche del mandato, verificaattuazione delle
medesimel Bilancio di previsione ed al Rendiconto delaBitio.

. Le sessioni ordinarie devono essere convocate alsette giorni prima

del giorno stabilito; quelle straordinarie almeminque. In caso
d’eccezionale urgenza la convocazione pu0 avvesoreun anticipo di
almeno 24 ore.

. La convocazione del Consiglio e I'ordine del giodwlle cose da trattare e

fatta dal Sindaco di sua iniziativa o su richieditaalmeno un quinto dei
Consiglieri ; in tal caso la riunione deve teneesitro 20 giorni e devono
essere inseriti allordine del giorno gli argomeptioposti, purché di
competenza consiliare.



5. La convocazione e effettuata tramite avvisi scattntenenti le questioni
da trattare, da consegnarsi a ciascun consigliekelamicilio eletto nel
territorio del Comune : la consegna deve risuldaedichiarazione del
messo comunale. L'avviso scritto pud prevedere @ngha seconda
convocazione, da tenersi almeno 2 giorni dopoitagr

6. L'integrazione dell'ordine del giorno con altri amgenti da trattarsi in
aggiunta a quelli per cui e stata gia effettuateolavocazione € sottoposta
alle medesime condizioni di cui al comma precedergepud essere
effettuata almeno 24 ore prima del giorno in custata convocata la
seduta.

7. L’elenco degli argomenti da trattare deve essdissafnell’albo pretorio
almeno entro il giorno precedente a quello stabpier la prima adunanza
e deve essere adeguatamente pubblicizzato in madmwmsentire la piu
ampia partecipazione dei cittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche da trattgve essere messa a
disposizione dei Consiglieri comunali almes@giorni prima della seduta
nel caso di sessioni ordinarie, almemaattro giorni prima nel caso di
sessioni straordinarie ed almeno dodici ore primlacaso di eccezionale
urgenza.

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi iicpeevisti dal
Regolamento consiliare che ne disciplina il funaioento.

10. La prima convocazione del Consiglio Comunalaitsudopo le elezioni
per il suo rinnovo viene effettuata indetta dalddico entro 10 giorni dalla
proclamazione degli eletti e la riunione deve tenentro 10 giorni dalla
convocazione.

11. In caso di impedimento permanente, dimissidacadenza, rimozione,
decesso del Sindaco si procede alla scioglimertGaesiglio Comunale .

ART.10
LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallatalalel suo avvenuto
insediamento, sono presentate, da parte del sindaatita la giunta, le
linee programmatiche relative alle azioni e ai ptdgda realizzare
durante il mandato politico — amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritto idiervenire nella
definizione delle linee programmatiche, proponeteontegrazioni, gli
adeguamenti e le modifiche, mediante presentazidheappositi
emendamenti, nelle modalita indicate dal regolamet¢l consiglio
comunale.

3. Con cadenza almeno annuale, il Consiglio provveite,sessione
ordinaria, a verificare I'attuazione di tali linedga parte del sindaco e dei
rispettivi assessori e comunque entro il 30 settenthi ogni anno,
contestualmente agli adempimenti di cui all'art3 &l D.Lgs.267/00. E’
facolta del consiglio provvedere a integrare, raiso della durata del



4.

mandato, con adeguamenti strutturali e/o modificHe, linee

programmatiche, sulla base delle esigenze e detiblgmatiche che
dovessero emergere in ambito locale.

Al termine del mandato politico - amministrativd, sindaco presenta
allorgano consiliare il documento di rendicontamodello stato di
attuazione e di realizzazione delle linee progratitha. Detto

documento € sottoposto all’approvazione del coitsigkevio esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

ARTICOLO 11
COMMISSIONI

1.

I Consiglio Comunale esercita le proprie funzioawvalendosi del
supporto di commissioni costituite nel proprio sewon criterio
proporzionale, garantendo la presenza di tutti upgr consiliari
regolarmente costituiti.

. Le commissioni possono essere permanenti, temporanspeciali.

consiglio, al momento della loro istituzione, nalslisce i poteri, I'oggetto
e la durata, perseguendo I'obiettivo dell'efficeenzlecisionale. Il
funzionamento delle commissioni verra disciplinatmn apposito
regolamento o nel regolamento del consiglio conainal

. La delibera di istituzione dovra essere adottataaggioranza assoluta dei

componenti del Consiglio e dovra indicare espressden I'eventuale
attribuzione di funzioni di controllo e garanzia .

. Nelle commissioni con funzioni di controllo e gaza la presidenza

spetta ad un Consigliere espresso dai gruppimloranza.

. Alle commissioni e affidato il ruolo di agevolare smellire i lavori

dell'assemblea, svolgendo attivita preparatorieoiidine a proposte di
deliberazione ed alle altre questioni sottopostmaskiglio.

. Se le commissioni non esprimono il parere richiestivo 30 giorni, vale il

principio del silenzio assenso.

ARTICOLO 12
CONSIGLIERI

1.

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziodei Consiglieri sono
regolati dalla legge, essi rappresentano l'intecanunita alla quale
costantemente rispondono.

. Le funzioni di consigliere anziano sono esercitdé consigliere che,

nell'elezione a tale carica, ha ottenuto il maggiomero di preferenze. A
parita di voti sono esercitate dal piu anzianotai e



3. | Consiglieri Comunali che non intervengono akssoni ordinarie per
tre volte consecutive senza giustificato motivo csalichiarati decaduti
con deliberazione del Consiglio Comunale. A tafpiardo, il Sindaco, a
seguito dell’avvenuto accertamento dell’assenzauratt da parte del
consigliere interessato, provvede con comunicazieoetta, ai sensi
dellart. 7 della legge 7 agosto 1990 n. 241, a waicargli I'avvio del
procedimento amministrativo. Il Consigliere ha fiég&adi far valere le
cause giustificative delle assenze, nonché a frairsindaco eventuali
documenti probatori, entro il termine indicato aeftomunicazione scritta,
che comunque non puo essere inferiore a giornd@€orrenti dalla data di
ricevimento. Scaduto quest’ultimo termine, il cgtisi esamina e infine
delibera, tenuto adeguatamente conto delle causéfgiative da parte del
consigliere interessato.

ARTICOLO 13
DIRITTI E DOVERI DElI CONSIGLIERI

1. | Consiglieri hanno diritto di presentare interrogai, interpellanze,
mozioni e proposte di deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiziativa e di controllo
dei Consiglieri comunali sono disciplinati dal résgunento del Consiglio
Comunale.

3. | Consiglieri Comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del Comune
nonché dalle aziende’ istituzioni o enti dipendehtite le notizie e le
informazioni utili all’espletamento del proprio ndato. Essi, nei limiti e
con le forme stabilite dal regolamento, hanno tdiridli visionare ed
eventualmente di estrarne copia, gli atti e documanche preparatori e
di conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini ltkdtivita amministrativa e
sono tenuti al segreto nei casi specificatamenterminati dalla legge.
Inoltre essi hanno diritto a ottenere, da parteSietlaco, un’adeguata e
preventiva informazione sulle questioni sottoposiéorgano, anche
attraverso l'attivita della conferenza dei capigropdi cui al successivo
art. 14 del presente statuto.

4. 1l sindaco o gli assessori da esso delegati rispondentro 30 giorni, alle
interrogazioni e ad ogni altra istanza di sindagspettivo presentata dai
consiglieri. Le modalita della presentazione di tti e delle relative
risposte sono disciplinate dallo statuto e dal leagento consiliare.

5. Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere un ddmiciel territorio
comunale presso il quale verranno recapitati glisadi convocazione del
Consiglio ed ogni altra comunicazione ufficiale.



ARTICOLO 14
GRUPPI CONSILIARI

1.

| Consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconguanto previsto nel
regolamento del Consiglio Comunale e ne danno caramione al
Sindaco e al Segretario Comunale unitamente adleazione del nome
del Capogruppo. Qualora non si eserciti tale faceltnelle more della
designazione, i gruppi sono individuati nelle listee si sono presentate
alle elezione ed i relativi capigruppo nei Congglinon appartenenti alla
Giunta, che abbiano riportato il maggior numergprdferenze.

. I Consiglieri Comunali possono costituire gruppnncorrispondenti alle

liste elettorali nei quali sono stati eletti purckedi gruppi risultino
composti da almeno 2 membri.

. Pud essere istituita, presso il Comune di Castellin Chianti, la

conferenza dei capigruppo, finalizzata a risponddie finalita generali
indicate dall’art 13, comma 3, del presente statntinché dall’'art. 39,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000. La disciplina, il Zionamento e le
specifiche attribuzioni sono contenute nel regolaimedel consiglio
comunale.

. I Capigruppo consiliari sono domiciliati pressonipiegato addetto

all'Ufficio Protocollo del Comune .

. Ai Capigruppo consiliari € consentito ottenere,tgitamente, una copia

della documentazione inerente agli atti utili apéetamento del proprio
mandato.

. | Gruppi Consiliari, nel caso siano composti da @gitdue Consiglieri,

hanno diritto a riunirsi in un locale comunale neessdisposizione, per
tale scopo dal Sindaco.

ARTICOLO 15
SINDACO

1.

Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadini setwle modalita stabilite
nella legge che disciplina altresi i casi di ingiegita, di incompatibilita,
lo stato giuridico e le cause di cessazione dalteca.

. Egli  rappresenta il Comune ed e [I'Organo respoisabi

dell’amministrazione, sovrintende alle verifiche riBultato connesse al
funzionamento dei servizi comunali, impartisce ttive al Segretario
Comunale, al direttore, se nominato, ed ai resgwinsdegli uffici in
ordine agli indirizzi amministrativi e gestionahonché sull’esecuzione
degli atti.

. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalkggi, dallo Statuto, dai

regolamenti e sovrintende all’espletamento dell@zioni statali e
regionali attribuite al Comune. Egli ha inoltre quetenza e poteri di



indirizzo , di vigilanza e controllo sull'attivit@legli Assessori e delle
strutture gestionali ed esecutive.

4. I Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitildaonsiglio, provvede alla
nomina, alla designazione ed alla revoca dei ragmtanti del Comune
presso enti, aziende ed istituzioni.

5. Il Sindaco é inoltre competente, sulla base dewglirizzi espressi dal
Consiglio Comunale, nelllambito dei criteri indicdglla regione e sentite
le categorie interessate a coordinare gli orariideEgrcizi commerciali,
dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, noécprevio accordo con i
responsabili territorialmente competenti delle amistrazioni interessate,
degli orari di apertura al pubblico degli uffici lghlici localizzati nel
territorio, considerando i bisogni delle diversesca di popolazione
interessate, con particolare riguardo alle esigedeke persone che
lavorano.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorgegsate dal presente
Statuto e dai regolamenti attribuzioni quale Orgdnamministrazione, di
vigilanza e poteri di autorganizzazione delle compee connesse
all’'ufficio.

ARTICOLO 16
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell;Gnié delegare le sue
funzioni o parte di esse ai singoli Assessori o Siglieri ed é I'Organo
responsabile del’Amministrazione del Comune irtipalare il Sindaco :

a) dirige e coordina l'attivita politica e amministrs&t del Comune nonché
I'attivita della Giunta e dei singoli Assessori ;

b) promuove ed assume iniziative per concludere accdonorogramma con
tutti i soggetti pubblici previsti dalla legge, siémil Consiglio Comunale ;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dall’&t D.Lgs.267/200

d) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti préviglalla legge in
particolare, in caso di emergenze sanitarie oidng pubblica a carattere
esclusivamente locale adotta quale rappresentatiteabmunita locale le
ordinanze contingibili ed urgenti.

e) nomina il segretario comunale scegliendolo nefi@sito albo ;

f) conferisce e revoca al Segretario Comunale, satiene opportuno e
previa deliberazione della Giunta Comunale, le iomz di direttore
generale nel caso in cui non sia stipulata la enmwne con altri comuni
per la nomina del direttore ;

g) Nomina i responsabili degli uffici e dei servizttrdbuisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esternabisise ad esigenze effettive
e verificabili.

10



ARTICOLO 17
ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di Négza acquisisce
direttamente presso tutti gli uffici e servizi ldarmazioni e gli atti, anche
riservati, e puo disporre I'acquisizione di attbcdmenti ed informazioni
presso le aziende speciali, le istituzioni e ldet@qer azioni, appartenenti
all’ente, tramite i rappresentanti legali delle ss&s informandone il
Consiglio Comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti del dhune e promuove
direttamente od avvalendosi del Segretario Comuoatie| direttore se
nominato, le indagini e le verifiche amministratiaill'intera attivita del
Comune.

3. Il Sindaco promuove ed assume iniziative atte aicasare che uffici,
servizi, aziende speciali, istituzioni e societgpapenenti al Comune
svolgano la loro attivita secondo gli obiettivi iogti dal Consiglio ed in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi d&hiunta.

ARTICOLO 18
ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

1. Il Sindaco nell’'esercizio delle sue funzioni di anigzzazione :

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno aéekedute del Consiglio
Comunale, ne dispone la convocazione e lo presiPdevvede alla
convocazione quando la richiesta e formulata dquimto dei Consiglieri.

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi
pubblici di partecipazione popolare dal Sindacosigduti, nei limiti
previsti dalle leggi ;

C) propone argomenti da trattare in Giunta, ne disgar@nvocazione e la
presiede ;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopateConsiglio in quanto
di competenza consiliare.

ART. 19
RAPPRESENTANZA DELL’ENTE

1. Il Sindaco ¢ il legale rappresentante dell’ente.
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2. L'esercizio della rappresentanza in giudizio delnfoe comporta la
possibilita di conciliare, transigere e rinunciagh atti.

3. L'esercizio della rappresentanza, compresa quefla giudizio, €
attribuibile a ciascun dirigente in base a unagkeleilasciata dal sindaco
al dirigente individuato.

4. La delega puo essere di natura generale: con essadaco assegna
annualmente al dirigente delegato I'esercizio dedlapresentanza per il
compimento dei seguenti atti:

- rappresentanza in giudizio, con la possibilita dinaliare, transigere e
rinunciare agli atti;

- stipulazione di convenzioni tra comuni per lo suwolgnto di funzioni e
servizi determinati;

5. Il Sindaco puo, altresi, delegare nelle medesimendodi cui sopra,
ciascun assessore, per il compimento dei seguinticaratterizzati da
una funzione di rappresentanza politico-istituziena

- rappresentanza dell’ente in manifestazioni poléich

- stipulazione di convenzioni per la costituzione cdinsorzi, unioni di
comuni.

ARTICOLO 20

VICE SINDACO

1.

Il Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco e I'Assge che ha la delega
generale per I'esercizio di tutte le funzioni detdaco, in caso di assenza
od impedimento di quest’ultimo.

. Il Conferimento delle deleghe rilasciate agli Assgso Consiglieri deve

essere comunicato al Consiglio ed agli organi gtedalla legge, nonché
pubblicato all’albo pretorio.

ARTICOLO 21
MOZIONI DI SFIDUCIA

1.

2.

Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unagmsta del Sindaco o
della Giunta non ne comporta le dimissioni.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica nel daspprovazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominaleladahaggioranza
assoluta dei componenti del Consiglio.

. La mozione di sfiducia deve essere motivata e softta da almeno due

quinti dei Consiglieri assegnasenza computare a tal fine il sindaeo
viene messa in discussione non prima di dieci giognnon oltre trenta
dalla sua presentazione. Se la mozione viene agiaosi procede allo
scioglimento del Consiglio e alla nomina di un coissario, ai sensi delle
leggi vigenti.
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ARTICOLO 22
DIMISSIONI E IMPEDIMENTO PERMANENTE DEL SINDACO

1.

Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco alsfgbo diventano
irrevocabili decorsi venti giorni dalla loro presarione. Trascorso tale
termine , si procede allo scioglimento del consigicon contestuale
nomina di un commissario.

. L'impedimento permanente del Sindaco viene accertda una

commissione di tre persone eletta dal Consiglio Quate e composta da
soggetti estranei al Consiglio di chiara fama, na@tiiin relazione allo
specifico motivo dell'impedimento.

. La procedura per la verifica dellimpedimento vieattivata dal Vice

Sindaco o, in mancanza, dall’Assessore piu anziieta che vi provvede
di intesa con i Gruppi Consiliari.

. La Commissione nel termine di trenta giorni dallamma relaziona al

Consiglio sulle ragioni dell'impedimento.

. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedufaubblica, salvo sua

diversa determinazione, anche su richiesta dellantssione, entro dieci
giorni dalla presentazione.

ARTICOLO 23
GIUNTA COMUNALE

1.

La Giunta & Organo di impulso e di gestione amrtratiiza, collabora col
Sindaco al governo del Comune ed impronta la paogitivita ai principi
della trasparenza e della efficienza.

. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungnto degli obiettivi e

delle finalita del’Ente nel quadro degli indirizgenerali ed in attuazione
delle decisioni fondamentali approvate dal CongigComunale. In

particolare, la Giunta esercita le funzioni di imgo politico -

amministrativo, definendo gli obiettivi e i program da attuare ed
adottando gli altri atti rientranti nello svolgintendi tali funzioni, e

verifica la rispondenza dei risultati dell’attivi@mministrativa e della
gestione agli indirizzi impartiti.

. La Giunta riferisce, annualmente al Consiglio Coalarsulla sua attivita.
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ARTICOLO 24
COMPOSIZIONE

1.

La Giunta € composta dal Sindaco e da un numeass#issori compreso
tra 2 e 4 come previsto dalla legge di cui unovestito della carica di
vice Sindaco

. Gli Assessori sono scelti normalmente tra i Coiesig] possono tuttavia

essere nominati anche Assessori esterni al Coosiplirché dotati dei
requisiti di eleggibilita ed in possesso di paftite competenza ed
esperienza tecnica, amministrativa o professionale.

. Gli Assessori esterni possono partecipare alle teedal Consiglio ed

intervenire nella discussione ma non hanno diditeoto.

ARTICOLO 25
NOMINA

1.

Il Sindaco nomina gli Assessori, decidendone il atoresatto, anche al di
fuori dei componenti il Consiglio Comunale, nelpesto delle condizioni
e dei requisiti prescritti dalla normativa vigergeal c.ll Art. 24 del
presente Statuto.

. Il Vice Sindaco e gli altri componenti della Giuntaono nominati dal

Sindaco e presentati al Consiglio Comunale neli@agpiseduta successiva
alle elezioni.

. Il Sindaco pud revocare uno o piu Assessori dandomativata

comunicazione al Consiglio e deve sostituire emuindici giorni gli
Assessori dimissionari.

. Le cause di incompatibilita, la posizione e lo ataiuridico degli

Assessori nonché gli istituti della decadenza eladekvoca sono
disciplinati dalla legge.

. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco la @Giumane in carica fino

al giorno della proclamazione degli eletti in odoas del rinnovo del
Consiglio Comunale.
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ARTICOLO 26
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1. La Giunta é convocata e presieduta dal Sindacocebedina e controlla
I'attivita degli Assessori e stabilisce I'ordine ldgiorno delle riunioni,
anche tenuto conto degli argomenti proposti dgjdimrAssessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamento algBiunta sono
stabilite in modo informale dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti la metargidei componenti e
le deliberazione sono adottate a maggioranza dsepti .

ARTICOLO 27
COMPETENZE.

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel’lamministcae del Comune e
compie gli atti rientranti ai sensi dell'art 107ui 1 e 2 D.Lgs. 267/2000
nelle funzioni degli organi di governo che nomsiaiservati al Consiglio
e non rientrino nelle competenze attribuite al &ow] al Segretario
Comunale, al Direttore od ai Responsabili dei zecomunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziogié iadirizzi generali
espressi dal Consiglio e svolge attivita propoaitie di impulso nei
confronti dello stesso.

3. La Giunta, in particolare, nell’esercizio dellergtizioni di governo e
delle funzioni organizzative :

a) propone al Consiglio i regolamenti ;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tutprovvedimenti che non
comportano impegni di spesa sugli stanziamentiildinbio e che non
siano riservati dalla legge o dal regolamento ditabilita ai responsabili
dei servizi comunali.

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipali provvedimenti da
sottoporre alle determinazioni del Consiglio ;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramto con gli organi di
partecipazione e decentramento ;

e) modifica le tariffe mentre elabora e propone ahsiglio i criteri per la
determinazione di quelle nuave

f) nomina i membri delle Commissioni per i concorsbiplici su proposta
del responsabile del servizio interessato ;

g) propone i criteri generali per la concessione diveazioni, contributi,
sussidi e vantaggi economici di qualunque genernécd persone ;
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h) approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffiei dei servizi nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consog)

112

1) nomina e revoca il direttore generale o autoriz&indaco a conferire |
relative funzioni al segretario comunale ; (*)

j) dispone l'accettazione od il rifiuto di lasciti erthzioni ;

k) fissa la data di convocazione dei comizi per in@idum e costituisce
I'ufficio comunale per le elezioni, cui & rimessaccertamento della
regolarita del provvedimento ;

l) esercita, previa determinazione dei costi ed indiazione dei mezzi,
funzioni delegate dalla Provincia, Regione e Stajoando non
espressamente attribuite dalla legge e dallo tstatlialtro Organo ;

m) approva gli accordi di contrattazione decentrata

n) decide in ordine alle controversie sulle competerfizezionali che
sorgessero fra gli organi gestionali del'Ente ;

0) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordenleati, i parametri, gli
standard ed i carichi funzionali di lavoro per mée la produttivita
dell’apparato, sentito il direttore generale ;

p) determina, sentiti i revisori dei conti, i misumateed i modelli di
rilevazione del controllo interno di gestione sesmm principi stabiliti dal
Consiglio

g) approva il P.E.G. su proposta del direttore gdaera

r) autorizza la resistenza in giudizio

(ANNULLATO CON PROVVEDIMENTO CO.RE.CO N. 89 DEL 286/01)
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TITOLO Il

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI
CITTADINI

CAPO |

PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

ARTICOLO 28
PARTECIPAZIONE POPOLARE

1. I Comune promuove e tutela la partecipazione daéadini, singoli od
associati, allAmministrazione dell’'Ente al fine dissicurarne il buon
andamento I'imparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attraverswdntivazione delle
forme associative e di volontariato ed il dirittei csingoli cittadini ad
intervenire nel procedimento amministrativo.

3. Il Consiglio Comunale predispone ed approva un leggento nel quale
vengono definite le modalita con cui i cittadinisgono far valere i diritti e
le prerogative previste dal presente titolo.
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CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

ARTICOLO 29
ASSOCIAZIONISMO

1

. I Comune riconosce e promuove le forme di @sgemnismo presenti sul

proprio territorio.

2.

A tal fine, la Giunta comunale, ad istanza delleeriessate, registra le
associazioni che operano sul territorio comunallecomprese le sezioni
locali di associazioni a rilevanza sovracomunale.

. Allo scopo di ottenere la registrazione € necegsahie l'associazione

depositi in Comune copia dello Statuto e comunighisede ed |l
nominativo del legale rappresentante.

. Non e ammesso il riconoscimento di associazioniretego aventi

caratteristiche non compatibili con indirizzi gealer espressi dalla
Costituzione, dalle norme vigenti e dal preserdae.s.

5. Le Associazioni registrate devono presentare anmerate il loro bilancio.
6. Il Comune pud promuovere ed istituire la consuéthedassociazioni.
ARTICOLO 30

DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI

1.

Ciascuna associazione registrata ha diritto, petraimite del legale
rappresentante o suo delegato, di accedere aiddatii € in possesso
'amministrazione e si essere consultata, a rithjes merito ad iniziative

dellEnte nel settore in cui essa opera.

. Le scelte amministrative che incidono sull’attivitelle associazioni

devono essere precedute dall’acquisizione di paspressi dagli organi
collegiali delle stesse.

. | pareri devono pervenire all’ente nei termini giamella richiesta, che in

ogni caso non devono essere inferiori a 30 giorni

ARTICOLO 31
CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

1.

I Comune puo erogare alle associazioni, con egsledei partiti politici,
contributi economici da destinarsi allo svolgimentdell'attivita
associativa.

. I Comune puo altresi mettere a disposizione dedgociazioni, di cui al

comma precedente, a titoli di contributi in natwsttture, beni o servizi
in modo gratuito.
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. Le modalita di erogazione dei contributi o di godimo delle strutture,

beni o servizi del’Ente e stabilita in apposit@etamento, in modo da
garantire a tutte le associazioni pari opportunita.

. I Comune puo gestire servizi in collaborazione denassociazioni di

volontariato riconosciute a livello nazionale edarite nell'apposito albo
regionale, I'erogazione dei contributi e le modalitella collaborazione
verranno stabilite in apposito regolamento.

. Le associazioni che hanno ricevuto contributi inate o natura dall’ente

devono redigere al termine di ogni anno appositediconto che ne
evidenzi I'impiego.

. I Comune puo affidare ad associazioni operanttesuitorio comunale o a

comitati appositamente costituiti I'organizzaziode manifestazioni di
interesse pubblico assegnando i fondi necessarila f.ase di un
preventivo di spesa e fissando le opportune eventuettive

ARTICOLO 32
VOLONTARIATO

1.

I Comune promuove forme di volontariato per unneolgimento della

popolazione in attivita volte al miglioramento delfualitd della vita

personale, civile e sociale, in particolare dedlscké in costante rischio di
emarginazione, nonché per la tutela dell’ambiente.

. Il volontariato potra esprimere il proprio punto dista sui bilanci e

programmi dell’Ente, e collaborare a progetti, telgee, studi e
sperimentazioni.

. Il Comune garantisce che le prestazioni di attivithontarie e gratuite

nell'interesse collettivo e ritenute di importarg@nerale abbiano i mezzi
necessari per la loro migliore riuscita e siancelaie sotto I'aspetto
infortunistico.
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CAPO llI

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

ARTICOLO 33
CONSULTAZIONI

1. LAmministrazione Comunale puo indire consultaziokeila popolazione
allo scopo di acquisire pareri e proposte in merddattivita
amministrativa.

2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.

ARTICOLO 34
ISTANZE

1. Chiunque, singolo od associato, puo rivolgere atl&to interrogazioni in
merito a specifici problemi od aspetti dell'attvikamministrativa.

2. La risposta all'interrogazione deve essere motiafarnita entro trenta
giorni dall’interrogazione.

ARTICOLO 35
PETIZIONI

1. Chiunque, anche se non residente nel territoriour@ie, puo rivolgersi in
forma collettiva agli organi dellamministrazioneerp sollecitarne
I'intervento su questioni di interesse comune o @&oorre esigenze di
natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza for@alit sorta in calce al
testo comprendente le richieste che sono rivdit&naministrazione
purché sia individuato un primo firmatario.

3. La petizione € inoltrata al Sindaco il quale, en80 giorni, le assegna in
esame all'Organo competente e ne invia copia ai Qagppo presenti in
Consiglio Comunale.

4. Se la petizione é sottoscritta da almeno 150 per@mgano competente
deve pronunciarsi in merito entro trenta giorni datvimento e darne
comunicazione al primo firmatario.

5. Il contenuto della decisione dellorgano competent@tamente al testo
della petizione, € pubblicizzato mediante affissiowgli appositi spazi e,
comunque, in modo tale da permetterne la conoscana#i i firmatari
che risiedono nel territorio del Comune.
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6.

Se la petizione e sottoscritta da almeno 100 persiscun consigliere
puo chiedere con apposita istanza che il test@ ghtizione sia posto in
discussione nella prima seduta utile del Consighonunale.

ARTICOLO 36
PROPOSTE

1.

Qualora un numero di elettori del Comune non ioferia 50, avanzi al
Sindaco proposte per l'adozione di atti amministrati competenza
dell’Ente e tali proposte siano sufficientementtatgiate in modo da non
lasciare dubbi sulla natura dell'atto ed il suo teomto dispositivo, il
Sindaco ottenuto il parere dei responsabili deviselinteressati e del
Segretario Comunale , trasmette la proposta uniteenei pareri
all'Organo competente ed ai gruppi presenti in @dresComunaleentro
30 giorni dal ricevimento.

. L'organo competente pu0 sentire i proponenti e daedlettare le sue

determinazioni in via formale entro trenta giorral dicevimento della
proposta.

. Le determinazioni di cui comma precedente sono lpedib negli appositi

spazi e sono enunciate formalmente ai primi 3 fiamalella proposta.

ARTICOLO 37
REFERENDUM

1.

Un numero di elettori residenti non inferiore al 20 degli iscritti nelle
liste elettorali pud chiedere che vengano indefignendum consultivi in
tutte le materie di competenza comunale.

. Non possono essere indetti referendum in materitilliti locali e di

tariffe, di attivita amministrative vincolate daglg statali o regionali e
quando sullo stesso argomento € gia stato indettoraierendum

nell’'ultimo quinquennio. Sono inoltre escluse daltstesta referendaria le
seguenti materie:

a) statuto comunale;
b) regolamento del consiglio comunale;
C) piano regolatore generale e strumenti urbaniticativi;

3.

4.

Il quesito da sottoporre agli elettori deve essealie immediata
comprensione e tale da non ingenerare equivoci.

Sono ammesse richieste di referendum anche inemallioggetto di atti
amministrativi gia approvati dagli organi competedel Comune,a
eccezione di quelli relativi alle materie di cuipaécedente comma 2.
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. II' Consiglio Comunale approva un regolamento nehleuvengono

stabilite le procedure di ammissibilita, le modaliti raccolta delle firme,
lo svolgimento delle consultazioni, la loro val&ie la proclamazione del
risultato.

. I Consiglio Comunale deve prendere atto del ragaldella consultazione

referendaria entro 30 giorni dalla proclamazionierideltati e provvedere
con atto formale in merito all'oggetto della stessa

. Non si procede agli adempimenti del comma precedesat non ha

partecipato alle consultazioni almeno la meta piledli aventi diritto.

. Il mancato recepimento delle indicazioni approvdte cittadini nella

consultazione referendaria deve essere adegudwmuantivato e
deliberato dalla maggioranza assoluta dei Consigtiemunali.

. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refenendiia approvata dalla

maggioranza assoluta degli aventi diritto al vatd@zonsiglio Comunale
non puo assumere decisione contrastanti con laoptap

ARTICOLO 38
ACCESSO AGLI ATTI

1.

Ciascun cittadino ha libero accesso alla consutezi degli atti
dellAmministrazione Comunale e dei soggetti, ancpevati, che
gestiscono servizi pubblici.

. Possono essere sottratti alla consultazione soltgintatti che esplicite

disposizioni legislative dichiarino riservati o tagosti a limiti di
divulgazione.

. La consultazione degli atti di cui al primo commeve avvenire senza

particolari formalita, con richiesta motivata dilteressato, nei tempi
stabiliti da apposito regolamento.

. In caso di diniego devono essere esplicitamengdi gti articoli di legge

che impediscono la divulgazione dell’atto richiesto

. Il regolamento stabilisce i tempi e lo modalita {iesercizio dei diritti

previsti nel presente articolo.
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ARTICOLO 39
DIRITTO DI INFORMAZIONE

1.

Tutti gli atti del’lamministrazione, ad esclusiondi quelli aventi
destinatario determinato, sono pubblici e devongeres adeguatamente
pubblicizzati.

. La pubblicazione avviene, di norma, mediante atiiss in apposito

spazio, facilmente accessibile a tutti, situatol'atelo del palazzo
comunale .

. L’affissione viene curata dal Segretario Comungie, si avvale di un

messo e, su attestazione di questi, certifica Eawuva pubblicazione.

. Gli atti aventi destinatario determinato devono eess notificati

all'interessato.

. I Comune puo dotarsi , anche in forma associatandufficio stampa la

cui attivita € in via prioritaria indirizzata ai m& di informazione di
massa, l'ufficio stampa e costituito e diretto rispetto della normativa
vigente con particolare riferimento alla Legge tggio 2000 n.150.

. Le ordinanze del Sindaco, i conferimenti di cdniti ad enti ed

associazioni devono essere pubblicizzati medidfitsiane.

. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatiehregolamento, deve essere

disposta l'affissione negli spazi pubblicitari eghoaltro mezzo necessario
a darne opportuna divulgazione.
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CAPO IV
DIFENSORE CIVICO

ARTICOLO 40
NOMINA

1.

4.

5.

Il Difensore Civico € nominato dal Consiglio Comleaalvo che non sia
scelto in forma di convenzionamento con altri camu con la provincia
di Siena, a scrutinio segreto ed a maggioranza/@alei Consiglieri.

. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui aégente articolo puo far

pervenire la propria candidatura allAmministrazo@omunale che ne
predispone apposito elenco previo controllo deiist.

. La designazione del Difensore Civico deve avvetrn@epersone che per

preparazione ed esperienza diano ampia garanaidigendenza, probita
e competenza giuridico amministrativa e siano isspgso del diploma di
Laurea in Scienze Politiche, Giurisprudenza, EcaaoenCommercio od
equipollenti.

Il Difensore Civico rimane in carica quanto il Cai® che lo ha eletto ed
esercita le sue funzioni fino all'insediamento sietcessore.

Non puo essere nominato Difensore Civico :

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilitd allaagca di consigliere

comunale ;

b) i parlamentari, i Consiglieri regionali, Provingialcomunali, i membri deli

consorzi tra comuni e delle comunita montane, i brerdel comitato
regionale di controllo, i ministri di culto, i memtfali partiti politici ;

c) i dipendenti del Comune, gli amministratori ed pe&hdenti di persone

giuridiche, enti, istituti ed aziende che abbiaapporti contrattuali con
I’Amministrazione Comunale o che ricevano da essgualsiasi titolo
sovvenzioni o contributi ;

d) che fornisca prestazioni di lavoro autonomo all’Amistrazione

Comunale ;

e) che sia coniuge od abbia rapporti di parentelaféidita entro il quarto

grado con amministratori del Comune, suoi dipendedtil Segretario
Comunale.
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ARTICOLO 41
DECADENZA

1.

N

Il Difensore Civico decade dal suo incarico nelocaspravvenga una
condizione che ne osterebbe la nomina o nel castra&ly privatamente
cause inerenti allAmministrazione Comunale.

. La decadenza e pronunciata dal Consiglio Comunale.
. Il Difensore Civico pu0 essere revocato dal swaiiito per gravi motivi

con deliberazione assunta a maggioranza dei 2/Gatssiglieri ;

. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza o Sdiimmi, prima che

termini la scadenza naturale dell'incarico, sar&adnsiglio Comunale a
provvedere.

ARTICOLO 42
FUNZIONI

1.

Il Difensore Civico ha il compito di interveniregsso gli organi ed uffici
del Comune allo scopo di garantire I'osservanzgpdetente statuto e dei
regolamenti comunali, nonché il rispetto dei dirtei cittadini italiani e
stranieri.

. Il Difensore civico deve intervenire dietro richi@slegli interessati o per

iniziativa propria ogni volta che ritiene sia statolata la legge, lo statuto,
od il regolamento.

. Il Difensore Civico deve provvedere affinché lalazione, per quanto

possibile, venga eliminata e pud dare consigli ndicazioni alla parte
offesa affinché la stessa possa tutelare i projpitticed interessi nelle
forme di legge.

. Il Difensore Civico deve inoltre vigilare affinche tutti i cittadini siano

riconosciuti i medesimo diritti.

. Il Difensore Civico deve garantire il proprio inéssamento a vantaggio di

chiunque si rivolga a lui ; egli deve essere digpiéa per il pubblico nel
suo ufficio almeno un giorno alla settimana.

. Il Difensore Civico esercita il controllo sullelterazioni comunali di cui

all'art. 127, comma 1 DLgs. 267/2000, secondo laalita previste dal
comma 2 del medesimo articolo.
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ARTICOLO 43
FACOLTA’ E PREROGATIVE

1.

L'ufficio del Difensore Civico ha sede presso idorecali messi a
disposizione dellAmministrazione Comunale, unitauteeai servizi ed
alle attrezzature necessarie allo svolgimento ukliscarico.

. Il Difensore Civico nell’'esercizio del suo mandgwd consultare gli atti

ed i documenti in possesso dellAmministrazione @Qoale e dei
concessionari di pubblici servizi.

. Egli inoltre pud convocare il responsabile del &Bov interessato e

richiedergli documenti, notizie, chiarimenti senzhe possa essergli
opposto il segreto di ufficio.

. Il Difensore Civico riferisce entro trenta giorresito del proprio operato,

verbalmente o per iscritto, al cittadini che egddi fichiesto I'intervento e
segnala agli organi comunali od alla Magistratuea disfunzioni, le
illegittimita od i ritardi riscontrati.

. Il Difensore Civico puo altresi invitare I'Organo@ropetente ad adottare

gli atti amministrativi che reputa opportuni, cordandone eventualmente
il contenuto.

. E’ facolta del Difensore Civico, quale garante ‘tajparzialita e del buon

andamento delle attivitd della P.A. di presenziaemza diritto di voto o
di intervento, alle sedute pubbliche delle Commoisisconcorsuali, aste
pubbliche, licitazioni private, appalti concorso. tAl fine deve essere
informato della data di dette riunioni.

ARTICOLO 44
RELAZIONE ANNUALE

1.

Il Difensore Civico presenta ogni anno, entro il smedi marzo, la

relazione relativa all’attivita svolta nell'annogmedente, illustrando i casi
seguiti, le disfunzioni , i ritardi e le illegittita riscontrate e formulando i
suggerimenti che ritiene piu opportuni allo scopeluininarle.

. Il Difensore Civico nella relazione di cui al primmpmma pud altresi

indicare proposte rivolte a migliorare il funzionamto dell’attivita
amministrativa e l'efficienza dei servizi pubbliahonché a garantire
I'imparzialita delle decisioni.

. La Relazione deve essere affissa all'albo pretamasmessa a tutti i

Consiglieri Comunali e discussa entro trenta giomi Consiglio
Comunale.

. Tutte le volte che ravvisa I'opportunita, il Difere Civico puo segnalare

singoli casi o questioni al Sindaco affinché sialiecussi nel Consiglio
Comunale, che deve essere convocato entro tresta.gi
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ARTICOLO 45
INDENNITA’ DI FUNZIONE

1. Al Difensore Civico e corrisposta una indennitdutizione il cui importo
e determinato annualmente dal Consiglio Comunale.
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CAPO V

PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ARTICOLO 46
DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI

1.

Chiunqgue sia portatore di un diritto o di un ins=e legittimo coinvolto in
un procedimento amministrativo ha facolta di inégiwvi, tranne che nei
casi espressamente previsti dalla legge o dalasgmito.

. LAmministrazione Comunale deve rendere pubblico nbme del

funzionario responsabile della procedura di colbe ¢ delegato ad
adottare le decisioni in merito ed il termine entto le decisioni devono
essere adottate.

ARTICOLO 47
PROCEDIMENTO AD ISTANZA DI PARTE.

1.

Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgetp che ha presentato
istanza puo chiedere di essere sentito dal Funazio o
dall’amministratore che deve pronunciarsi in merito

. Il Funzionario o I'amministratore devono sentirmtiéressato entro trenta

giorni dalla richiesta o nel termine inferiore st dal regolamento.

. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazione uh atto o

provvedimento amministrativo deve essere data dpparrisposta per
iscritto nel termine stabilito dal regolamento, ecomue non superiore a
sessanta giorni.

. Nel caso I'atto o provvedimento richiesto possadee negativamente su

diritti od interessi legittimi di altri soggetti iIFunzionario responsabile
deve dare loro comunicazione della richiesta ritavu

. Tali soggetti possono inviare allamministrazionstanze, memorie,

proposte o produrre documenti entro quindici giatal ricevimento della
comunicazione.
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ARTICOLO 48
PROCEDIMENTI AD IMPULSO DI UFFICIO

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d’ufficio lifizionario responsabile
deve darne comunicazione ai soggetti i quali sipmdatori di diritti od
interessi legittimi che possano essere pregiuddtatiadozione dell’atto
amministrativo, indicando il termine non minoregdiindici giorni, salvo i
casi di particolare urgenza individuati dal regodao, entro il quale gli
interessati possono presentare istanze, memoragogte o produrre
documenti.

2. | soggetti interessati possono altresi, nello stedssmine chiedere, di
essere sentiti personalmente dal Funzionario resfae o
dall’amministratore che deve pronunciarsi in merito

3. Qualora per I'elevato numero degli interessatipsgicolarmente gravosa
la comunicazione personale di cui al primo comneargsentito sostituirla
con la pubblicazione ai sensi dell’art. 38 dellat&to.

ARTICOLO 49
DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL'ATTO

1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, enpee che siano state
puntualmente osservate le procedure ivi previdteomntenuto volitivo
dell’atto puo risultare da un accordo tra il sogmetivato interessato e la
Giunta Comunale.

2. In tal caso € necessario che di tale accordo s@matto nelle premessa e
che il contenuto dell'accordo medesimo sia comurtgleeda garantire |l
pubblico interesse e l'imparzialita del’amminisi@ne.
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TITOLO IV

ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

ARTICOLO 50
OBIETTIVI DELL'ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

1. I Comune informa la propria attivitd amministrativai principi di
democrazia, di partecipazione, di trasparenza, rdparzialita, di
efficienza, di efficacia, di economicita e sempécidelle procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipendemsponsabili dei servizi
sono tenuti a provvedere sulle istanze degli istae nei modi e nei
termini stabiliti dalla legge, dal presente statatodai regolamenti di
attuazione.

3. I Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecitizidini, attua le forme
di partecipazione previste dal presente statutopncim® forme di
cooperazione con altri Comuni e con la Provincia.

ARTICOLO 51
SERVIZ| PUBBLICI COMUNALI

1. I Comune puo istituire e gestire servizi pubblitie abbiano per oggetto
produzione di beni e servizi o l'esercizio dit rivolte a perseguire
fini sociali ed a promuovere lo sviluppo economécoivile dalla comunita
locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.

ARTICOLO 52
FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI

1.1l Consiglio Comunale, puo deliberare listituzeore I'esercizio dei
pubblici servizi nelle seguenti forme :

a) in economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del
servizio, non sia opportuno costituire una istoe od un’azienda ;

b) in concessione a terzi quando esistano ragionideeneconomiche e di
opportunita sociale ;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestion@u servizi di
rilevanza economica ed imprenditoriale ;
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d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di servéiciali senza rilevanza

imprenditoriale ;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilititata a prevalente

f)

capitale pubblico, oppure a mezzo di societa pamasenza il vincolo
della proprieta pubblica maggioritaria, qualorarenda opportuna, in
relazione alla natura del servizio da erogare, daegipazione di altri
soggetti pubblici e privati.

a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progrea, unioni di
comuni nonché in ogni altra forma consentita dakge.

. Il Comune puo partecipare a societa per azionilpgestione di servizi

che la legge non riserva in via esclusiva al Comune

. Il Comune puo altresi dare impulso a partecipareha indirettamente, ad

attivita economiche connesse ai suoi fini istitnzilb avvalendosi dei
principi e degli strumenti di diritto Comune.

. | poteri, ad eccezione del referendum, che il presstatuto riconosce ai

cittadini nei confronti degli atti del Comune soastesi anche agli atti
delle aziende speciali, delle istituzioni e dellsocieta di capitali a
maggioranza pubblica.

ARTICOLO 53
AZIENDE SPECIALI

1.

Il Consiglio Comunale, puo deliberare la costitmaali aziende speciali,
dotate di personalita giuridica e di autonomiaigesie e imprenditoriale,
ne approva lo statuto.

. Le aziende speciali informano la loro attivita &est di trasparenza, di

efficacia, di efficienza e di economicita ed hariobbligo del pareggio
finanziario ed economico da conseguire attraveesquilibrio dei costi e
dei ricavi, ivi compresi i trasferimenti.

. | servizi di competenza delle aziende speciali pogsessere esercitati

anche al di fuori del territorio comunale, previgslazione di accordi tesi
a garantire 'economicita e la migliore qualita defvizi.

ARTICOLO 54
STRUTTURA DELLE AZIENDE SPECIALI

1.

2.

Lo statuto delle aziende speciali ne disciplina $#ruttura, il
funzionamento, le attivita ed i controlli.

Sono organi delle aziende speciali il Consiglioaihnministrazione, il
Presidente, il direttore ed il collegio della resrse.

. Il Presidente e gli amministratori delle aziendecsali sono nominati dal

Sindaco fra le persone in possesso dei requisdiedjgibilita a consigliere
comunale, dotate di speciale competenza tecnicanmir@strativa per

studi compiuti, per funzioni esercitate press@ade pubbliche o private
o0 per uffici ricoperti.
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. Il direttore & assunto per pubblico concorso, saleasi previsti dal T.U.

2578/25 in presenza dei quali si pu0 procederechimata diretta e fatto
salvo quanto previsto dall'art.123 del DLgs 267200

. I Consiglio Comunale provvede alla nomina del €gib dei revisori dei

conti, conferisce il capitale di dotazione e deieangli indirizzi e le
finalita del’amministrazione della aziende, ivinoprese i criteri generali
per la determinazione delle tariffe per la frui2atei beni o servizi.

. Il Consiglio Comunale approva altresi il piano-pargma, comprendente

un contratto di servizio che disciplini i rappdrx Ente Locale ed Azienda
speciale, i bilanci economici di previsione planali e annuali , il conto
consuntivo, il bilancio di esercizio ed esercitailgilanza sul loro operato.

. Gli amministratori delle aziende speciali possorsseee revocati soltanto

per gravi violazioni di  legge, documentata in@éfnza o difformita
rispetto agli indirizzi ed alle finalita dell’ammigtrazione approvate dal
Consiglio Comunale.

ARTICOLO 55
ISTITUZIONI

1.

2.

Le istituzioni sono organismi strumentali del Coraurivi di personalita
giuridica ma dotate di autonomia gestionale.

Sono organi delle istituzioni il Consiglio di amnstrazione, il Presidente
ed il direttore.

. Gli organi dell'istituzione sono nominati dal Sirdeche puo revocarli per

gravi violazioni di legge, per documentata inefitza o per difformita
rispetto agli indirizzi ed alle finalita del’ammistrazione.

.1l Consiglio Comunale determina gli indirizzi e Idinalita

dell’amministrazione delle istituzioni, ivi comprascriteri generali per la
determinazione delle tariffe per la fruizione 8eni o servizi, approva i
bilanci annuali e pluriennali, i programmi ed ilnto consuntivo delle
aziende speciali ed esercita la vigilanza sul aperato.

. II Consiglio di amministrazione provvede alla gesg dellIstituzione

deliberando nell'ambito delle finalita e degli indzi approvati dal
Consiglio Comunale e secondo le modalita organieae funzionali
previste nel regolamento.

. I regolamento puo anche prevedere forme di pgrée@dne dei cittadini e

degli utenti alla gestione o al controllo dell'tstzione.
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ARTICOLO 56
SOCIETA’ PER AZIONI O A RESPONSABILITA’ LIMITATA

1.

Il Consiglio Comunale puo approvare la partecipazidel’Ente a societa
per azioni 0 a responsabilitd limitata per la gesdidi servizi pubblici,
eventualmente provvedendo anche alla loro costitgzi

. Nel caso di servizi pubblici di primaria importantzapartecipazione del

Comune, unitamente a quella di altri eventuali eatiblici, dovra essere
obbligatoriamente maggioritaria.

. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di q@obd azioni devono essere

approvati dal Consiglio Comunale e deve in ognbcassere garantita la
rappresentativita dei soggetti pubblici negli oigéiramministrazione.

. II' Comune sceglie i propri rappresentanti tra stijgdi specifica

competenza tecnica e professionale e nel concoaglreatti gestionali
considera gli interessi dei consumatori e degintitte

. | Consiglieri comunali non possono essere nomimai consigli di

amministrazione delle societa per azioni o a resghifita limitata.

. Il Sindaco o un suo delegato partecipa allAssembtiei soci in

rappresentanza dell’Ente.

. II Consiglio Comunale provvede a verificare annuaite I'andamento

della societa per azioni od a responsabilita litaied a controllare che
I'interesse della collettivita sia adeguatamenteutelato nell’ambito
dell'attivita esercitata dalla societa medesima.

ARTICOLO 57
CONVENZIONI

1.

II Consiglio Comunale, su proposta della Giuntalibéea apposite
convenzioni da stipularsi con amministrazioni stagdtri enti pubblici o
con privati al fine di fornire in modo coordinatersgizi pubblici.

. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durala forme di consultazione

degli enti contraenti, i loro rapporti finanziard e reciproci obblighi e
garanzie.

. Le convenzioni di cui al presente articolo poss@amevedere anche la

costituzione di uffici comuni che operano con paede distaccato dagli
enti partecipanti, ai quali affidare I'esercizidleldunzioni pubbliche in
luogo degli stessi enti, ovvero la delega di laroZioni a favore di uno di
essi, che opera in luogo e per conto degli enaghetti

33



ARTICOLO 58
CONSORZ|

1.

I Comune puo partecipare alla costituzione di coriscon altri enti locali
per la gestione associata di uno o piu servizirsgade norme previste per
le aziende speciali in quanto applicabili.

. A questo fine il Consiglio Comunale approva, a niagmza assoluta dei

componenti, una convenzione ai sensi del precedetit®lo, unitamente
allo statuto del consorzio.

. La convenzione deve prevedere I'obbligo a caricb abmsorzio della

trasmissione al Comune degli atti fondamentali doeranno essere
pubblicati con le modalita di cui all’art. 39, 26rama del presente statuto.

. Il Sindaco od un suo delegato fa parte dell’Assemaliel consorzio con

responsabilita pari alla quota di partecipaziosedia dalla convenzione e
dallo statuto del consorzio

ARTICOLO 59
ACCORDI DI PROGRAMMA

1.

Il Sindaco per la definizione e l'attuazione di opedi interventi o di

programmi di intervento che richiedono, per la lommpleta

realizzazione, I'azione integrata e coordinataC@hune e di altri soggetti
pubblici, in relazione alla competenza primariarevalente del Comune
sull’'opera o sugli interventi o sui programmi ditarvento, promuove la
conclusione di un accordo di programma per assieulaoordinamento
delle azioni e per determinare i tempi, le modalitfinanziamento ed
ogni altro connesso adempimento.

. L'accordo di programma, consistente nel consensmiame del Presidente

della Regione, del Presidente della Provincia, deidaci delle

Amministrazioni interessate viene definito in u@@posita conferenza la
quale provvede altresi alla approvazione formal€adeordo stesso ai
sensi dell’art. 34, comma 4 del DLgs 267/2000..

. Qualora l'accordo sia adottato con decreto deli@eese della Regione e

comporti variazioni degli strumenti urbanisticadlesione del Sindaco allo
stesso deve essere ratificata dal Consiglio Corsugraro trenta giorni a
pena di decadenza.
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TITOLO V

UFFICI E PERSONALE
CAPO |

UFFICI

ARTICOLO 60
PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI

1. UAmministrazione del Comune si esplica mediantg@erseguimento di
obiettivi specifici e deve essere improntata gusati principi :

a) una organizzazione del lavoro per progetti, obiegtiprogrammi ;

b) 'analisi e I'individuazione delle produttivita eed carichi funzionali di
lavoro e del grado di efficacia dell'attivita steblda ciascun elemento
dell’apparato ;

c) l'individuazione di responsabilita strettamente leghta all'ambito di
autonomia decisionale dei soggetti ;

d) il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione
del lavoro ed il conseguimento della massima fbékisi delle strutture e
del personale e della massima collaborazione itnaffgdi.

ARTICOLO 61
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

1. I Comune disciplina con appositi atti la dotaziarganica del personale
e in conformita alle norme del presente statutorghnizzazione degli
uffici e dei servizi sulla base della distinziortea funzione politica e di
controllo attribuita al Consiglio Comunale, al Saicd ed alla Giunta e
funzione di gestione amministrativa attribuita alrettore ed ai
responsabili degli uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principialitonomia, trasparenza ed
efficienza e criteri di funzionalita, economicita gestione e flessibilita
della struttura.

3. I servizi e gli uffici operano sulla base dellainduazione delle esigenze
dei cittadini, adeguando costantemente la promi@na amministrativa ed
i servizi offerti, verificandone la rispondenzab@&@ogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonesdati per il miglior
soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.
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ARTICOLO 62
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI.

1.

I Comune attraverso il regolamento di organizzaeistabilisce le norme
generali per l'organizzazione ed il funzionamentegld uffici e, in
particolare, le attribuzioni e le responsabilita ciascuna struttura
organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici ergezi e tra questi, il direttore
e gli organi amministrativi.

. | regolamenti si uniformano al principio secondoi @gli organi di

governo e attribuita la funzione politica di indizd e di controllo, intesa
come potesta di stabilire in piena autonomia abiattfinalita dell’azione
amministrativa in ciascun settore e di verificatheonseguimento ; al
direttore ed ai funzionari responsabili spettafimii del perseguimento
degli obiettivi assegnati, il compito di definirepngruamente con fini
istituzionali, gli obiettivi piu operativi e la gésne amministrativa,
tecnica e contabile secondo principi di professiité e responsabilita.

. L'organizzazione del Comune si articola in unitéexgtive che sono

aggregate, secondo criteri di omogeneita, in streiprogressivamente piu
ampie, come disposto dall'apposito Regolamento anotediante il
ricorso a strutture trasversali o di staff inteicedli.

. I Comune recepisce ed applica gli accordi collettiazionali approvati

nelle forme di legge e tutela la libera organizaag sindacale dei
dipendenti stipulando con le rappresentanze sitidgicaccordi collettivi
decentrati ai sensi delle norme di legge e coniatin vigore.

ARTICOLO 63
DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI

1.

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organiei ordinati secondo
categorie professionali in conformita alla disaipligenerale sullo stato
giuridico ed il trattamento economico del persorsébilito dalla legge e
dagli accordi collettivi nazionali, svolgono la pr@a attivita al servizio e
nell'interesse dei cittadini.

. Ogni dipendente comunale €& tenuto ad assolvere cworettezza e

tempestivita agli incarichi di competenza dei tiglaiffici e servizi e, nel
rispetto delle competenze dei rispettivi ruoli,raggiungere gli obiettivi
assegnati. Egli & altresi direttamente resporesalstso il direttore, il
responsabile degli uffici e dei servizi e 'ammingzione degli atti
compiuti e dei risultati conseguiti nell’esercizlelle proprie funzioni.

. I Regolamento degli Uffici e Servizi determinadendizioni e le modalita

con le quali i Comune promuove I'aggiornamento ’elelazione

professionale del personale, assicura condizionilagtoro idonee a
preservarne la salute e I'integrita psicofisicaaeagtisce pieno ed effettivo
esercizio delle liberta e dei diritti sindacali.

36



4. L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canominthé la stipulazione, in
rappresentanza dell’Ente, dei contratti gia appipeampete al personale
responsabile delle singole aree e dei diversi sermel rispetto delle
direttive impartite dal Sindaco, dal direttore gldargani collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provvettesalal rilascio delle
autorizzazioni commerciali, di polizia amministx@j nonché delle
autorizzazioni, delle concessioni edilizie ed agitanuncia delle ordinanze
non riservate al Sindaco.

6. Il regolamento di organizzazione individua formenedalita di gestione
della tecnostruttura comunale.
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CAPO Il

PERSONALE DIRETTIVO

ARTICOLO 64
DIRETTORE GENERALE

1.

Il sindaco, previa delibera della Giunta Comungep nominare un
Direttore Generale, al di fuori della dotazioneammga e con un contratto a
tempo determinato, secondo i criteri stabiliti dRegolamento di
Organizzazione, dopo aver stipulato apposita carigee tra Comuni le
cui popolazioni assommate raggiungono i 15.00Gabit

. In tal caso il Direttore Generale dovra provveddta gestione coordinata

0 unitaria del servizi tra i Comuni interessati.

ARTICOLO 65
COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE

1.

Il Direttore Generale provvede ad attuare gli iizdir e gli obiettivi
stabiliti dagli organi di governo dell’Ente seconldodirettive che, a tale
riguardo gli impartira il Sindaco.

Il Direttore Generale sovrintende alle gestionil’#ekte perseguendo
livelli ottimali di efficacia e efficienza tra i Bponsabili di Servizio che
allo stesso tempo rispondono nell’esercizio dellezfoni loro assegnate.

. La durata dell'incarico non puo eccedere guelland@hdato elettorale del

Sindaco che pud procedere alla sua revoca previdede della Giunta
Comunale nel caso in cui non riesca a raggiungkrebgettivi fissati o
guando sorga contrasto con le linee di politica amstmativa della
Giunta, nonché in ogni altro caso di grave oppadtaLin

. Quando non risulta stipulata la convenzione peseilizio di Direzione

Generale, le relative funzioni possono essere ctafelal Sindaco al
Segretario Comunale, sentita la Giunta comunale.

ARTICOLO 66
FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

1.

Il direttore generale predispone la proposta dipiesecutivo di gestione e
del piano dettagliato degli obiettivi previsti dathorme della contabilita,
sulla base degli indirizzi forniti dal Sindaco dld&iunta Comunale.

2. Egli in particolare esercita le seguenti funzioni :
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a) predispone, sulla base delle direttive stabilité Sendaco, programmi
organizzativi o di attuazione, relazioni o studitjgalari ;

b) organizza e dirige il personale, coerentemente giandirizzi funzionali
stabiliti dal Sindaco e dalla Giunta ;

c) verifica I'efficacia e I'efficienza dell’attivita égli uffici e del personale ad
essi preposto ;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confrodii responsabili degli
uffici e dei servizi ed adotta le sanzioni sullséali quanto prescrive il
regolamento, in armonia con le previsioni dei caittitcollettivi di lavoro ;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoroastdinario, i congedi, i
permessi dei responsabili dei servizi ;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazionn rdemandati alla
competenza del Sindaco o dei Responsabili deizervi

g) gestisce i processi di mobilita intersettoriale pkaisonale ;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili dettos, I'assetto
organizzativo dellEnte e la distribuzione delganico effettivo,
proponendo alla Giunta ed al Sindaco eventualiygdimenti in merito ;

I) promuove i procedimenti ed adotta, in via surrogatogli atti di
competenza dei responsabili dei servizi nei casicin essi siano
temporaneamente assenti, previa istruttoria cura@ servizio
competente .

ARTICOLO 67
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. I responsabili degli uffici e dei servizi sono no@ii con provvedimento
motivato del Sindaco, sentita la Giunta comunale.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli ufeci i servizi ad essi
assegnati in base alle indicazioni ricevute dalkttbre generale se
nominato, ovvero dal Segretario e secondo le diestimpartite dal
sindaco e dalla giunta Comunale.

3. Essi nell’lambito delle competenze loro assegnaterv@dono a gestire
I'attivita dell’ente e ad attuare gli indirizzi exdraggiungere gli obiettivi
indicati dal direttore, se nominato, dal Sindaatata Giunta Comunale.

4. Essi si uniformano al principio per cui i poteriiddirizzo e di controllo
politico-amministrativo spettano agli organi di gono mentre la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica € attribusia Responsabili dei
Servizi mediante autonomi poteri di spesa, di ozgazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo.

ARTICOLO 68
FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ |

1. Spettano ai Responsabili dei Servizi tutti i commibmpresa l'adozione

degli atti e provvedimenti amministrativi che impago
'amministrazione verso l'esterno, non ricomprespressamente dalla

39



legge o dalllo Statuto tra le funzioni di indiriza controllo politico-
amministrativo degli organi di governo dell'entenon rientranti tra le
funzioni del segretario o del direttore generalesu rispettivamente agli
artt 97 e 108 del DLgs 267/2000.

. Sono attribuiti ai Responsabili dei Servizi tuttcompiti di attuazione
degli obiettivi e dei programmi definiti con glitatli indirizzo adottati dai
medesimi organi, tra i quali in particolare :

a. i responsabili degli uffici e dei servizi stipulana rappresentanza
dell'ente i contratti gia deliberati, approvanouoli dei tributi e dei
canoni, gestiscono le procedure di appalto e dcamo e provvedono
agli atti di gestione finanziaria, ivi compresasBanzione degli impegni
di spesa.

b. essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzziai 0 concessioni o atti
analoghi il cui rilascio presupponga accertamentakitazioni, anche di
natura discrezionale, nel rispetto di criteri ptedainati dalla legge, dai
regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi cprase le autorizzazioni e
le concessioni edilizie;

c. presiedono le commissioni di gara e di concorscsuasno le
responsabilitd dei relativi procedimenti e propamgoalla giunta le
designazioni degli altri membri ;

d. rilasciano le attestazioni e le certificazioni ;

e. emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide edyni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogeeivi compresi, ad
esempio, i bandi di gara e gli avvisi di pubblica®® degli strumenti
urbanistici;

f. provvedono alle autenticazioni ed alle legalizzarzjo

g. pronunciano le ordinanze di demolizione dei maniutdiusivi e tutti i
provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattitoea riduzione in
pristino di competenza comunale, nonché esercitgmberi di vigilanza
edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministra previsti dalla
vigente legislazione statale e regionale in mateliaprevenzione e
repressione dell'abusivismo edilizio e paesgistictzientale;

h. emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamenio sdnzioni
amministrative e dispongono l'applicazione dellemzani accessorie
nell’ambito delle direttive impartite dal Sindaco ;

I. pronunciano le altre ordinanze previste da normeledige o di
regolamento ad eccezione di quelle di cui alla@tdel DLgs 267/2000.

J.  promuovono i procedimenti disciplinari nei confrodel personale ad
essi sottoposto ed adottano le sanzioni nei limitcon le procedure
previste dalla legge e dal regolamento ;

k. provvedono a dare pronta esecuzione alle delitmradella giunta e del
consiglio ed alle direttive impartite dal Sindacdas direttore ;

|. forniscono al direttore nei termini di cui al regwiento di contabilita gli
elementi per la predisposizione della proposta idn@ esecutivo di
gestione ;

N
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m. autorizzano le prestazioni di lavoro straordinaléoferie, le missioni del

personale dipendente secondo le direttive impadék direttore e dal
Sindaco ;

. concedono le licenze agli obiettori di coscienzaservizio presso il

Comune ;

rispondono, nei confronti del direttore generaleel dmancato
raggiungimento degli obiettivi loro assegnati.

| responsabili degli uffici e dei servizi possoneleare le funzioni che
precedono al personale ad essi sottoposto, pangndo completamente
responsabili del regolare adempimento dei comgiti hssegnati.

Il Sindaco puod delegare ai responsabili degli u#icei servizi ulteriori
funzioni non previste dallo statuto e dai regolatpemmpartendo
contestualmente le necessarie direttive per rettar espletamento.

Le attribuzioni dei Responsabili dei Servizi possoessere derogata
soltanto espressamente ed a opera di specifichesizsoni legislative.

ARTICOLO 69
INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

1.

La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti enfedalita previste dalla
legge, e dal regolamento sull’'ordinamento deglicuf® dei servizi, pud
deliberare al di fuori della dotazione organica$anzione con contratto a
tempo determinato di personale dirigenziale o @ specializzazione nel
caso in cui tra i dipendenti dellente non siancesgnti analoghe
professionalita.

. Il contratto a tempo determinato pud essere dittdirpubblico o

eccezionalmente, e con deliberazione motivata,irittad privato, fermi
restando i requisiti richiesti per la qualificam@oprire;

. La Giunta Comunale nel caso di vacanza posto alpergravi motivi

puo assegnare, nelle forme e con le modalita steedal regolamento, la
titolarita di uffici e servizi a personale assuntmon contratto a tempo
determinato di diritto pubblico o di diritto privatai sensi dell’art. 110 D.
Lgs. 267/2000.

. | contratti a tempo determinato non possono esgesformati a tempo

indeterminato, salvo che non lo consentano apposit@e di legge.
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ARTICOLO 70
COLLABORAZIONI ESTERNE

1.

Il regolamento pud prevedere collaborazioni esteadealto contenuto di
professionalita, con rapporto di lavoro autonomp gi@ettivi determinati
e con convenzioni a termine.

. Le norme regolamentari per il conferimento deglicamchi di

collaborazione a soggetti estranei allamministvaei devono stabilirne la
durata, che non potra essere superiore alla ddeltgprogramma, ed i
criteri per la determinazione del relativo trattatoeeconomico.

ARTICOLO 71
UFFICIO DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO

1.

Il Regolamento puo prevedere la costituzione didufbosti alle dirette

dipendenze del Sindaco, della Giunta Comunale & deagessori, per

I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di contlo loro attribuite dalla

legge, costituiti da dipendenti del’Ente e da abbratori assunti a tempo
determinato purché I'ente non sia dissestato @b versi nelle situazioni

strutturate deficitarie di cui all’art. 242 e 248l d.Lgs. 267/2000.

ARTICOLO 72
CONTROLLO INTERNO

1.

Il comune e impegnato ad istituire ed attuare itrdin interni di cui all’
art. 147 del D. Lgs. 267/2000. La loro organizzaegieffettuata anche in
deroga agli altri principi di cui all' art. 1 comr2adel D. Lgs. 286/99.

. Spetta al regolamento di contabilita ed al regolamesull'ordinamento

degli uffici e dei servizi, ciascuno pere l'ambith competenza,
disciplinare ogni modalita operativa per il funzomento degli strumenti
di controllo interno, compreso il motivato ricorsnel rispetto della
normativa vigente, a forme di convenzionamento afn comuni e ad
incarichi esterni.
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CAPO llI

IL SEGRETARIO COMUNALE

ART.73
IL SEGRETARIO COMUNALE

1.

2.

I Segretario Comunale & nominato dal Sindaco, cda dipende

funzionalmente ed é scelto nell’'apposito albo.

Il Consiglio Comunale puo approvare la stipulaziaieonvenzioni con

altri comuni per la gestione consortile dell’'ufoailel segretario comunale.

. Lo stato giuridico ed il trattamento economico &elgretario Comunale

sono stabiliti dalla legge e dalla contrattaziookettiva.

. Il Segretario Comunale, nel rispetto delle direttimpartite dal Sindaco,

presta consulenza giuridica agli organi del Comanejngoli Consiglieri
ed agli uffici.

ARTICOLO 74
FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

1.

Il Segretario Comunale partecipa con funzioni ctinsy referenti e di
assistenza alle riunioni di Giunta e del Consigline redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco.

. Il Segretario Comunale puo partecipare a Commisgidrstudio e di

lavoro interne all’ente e, con l'autorizzazione d&indaco, a quelle
esterne ; egli su richiesta, formula i pareri goriese valutazioni di ordine
tecnico - giuridico al Consiglio, alla Giunta, ah&aco, agli Assessori e ai
singoli Consiglieri.

. Il Segretario Comunale riceve dai Consiglieri lehreste di trasmissione

delle deliberazioni della Giunta soggette a cdidreventuale del
difensore civico.

. Egli presiede ['ufficio comunale per le elezioni ioccasione delle

consultazioni popolari e dei referendum e riceveimheissioni del Sindaco,
degli Assessori 0 dei Consiglieri nonché le propodt revoca e la
mozione di sfiducia.

. Il Segretario Comunale roga i contratti del Comunei, quali I'Ente e

parte, quando non sia necessaria I'assistenza dotaio, ed autentica le
scritture private e gli atti unilaterali nell'intesse dell’ente, ed esercita
infine ogni altra funzione attribuitagli dallo stiéd o dal Regolamento
conferitagli dal Sindaco.
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ARTICOLO 75
VICE SEGRETARIO COMUNALE

1. La dotazione organica del personale potra preveder¥ice Segretario
Comunale individuandolo in uno dei funzionari apicdell’Ente in
possesso di laurea.

2. Il Vice Segretario Comunale collabora con il Segpietnello svolgimento
delle sue funzioni organizzative e lo sostituisnpecaso di assenza o
impedimento.
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CAPO IV

LA RESPONSABILITA’

ARTICOLO 76
RESPONSABILITA’ VERSO IL COMUNE

1.

2.

Gli amministratori ed i dipendenti comunali sonmug a risarcire al
Comune i danni derivanti da violazioni di obblighiservizio.

Il Sindaco, il Segretario Comunale, il responsaldiel servizio che
vengono a conoscenza, direttamente od in segui@pporto cui sono
tenuti gli organi inferiori, di fatti che diano Igo a responsabilita ai sensi
del primo comma, devono farne denuncia al Proctgatiella Corte dei
Conti, indicando tutti gli elementi raccolti peratcertamento della
responsabilita e la determinazione dei danni.

. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segret@omunale o ad un

responsabile di servizio la denuncia é fatta a det&indaco.

ARTICOLO 77
RESPONSABILITA’ VERSO TERZI

1.

Gli amministratori, il Segretario, il direttore edipendenti comunali che,
nell'esercizio delle funzioni loro conferite dalleggi e dai regolamenti,
cagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un daanngiusto sono
personalmente obbligati a risarcirlo.

. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'ammaatatel danno

cagionato dall’amministratore, dal segretario o digdendente si rivale
agendo contro questi ultimi a norma del precedartteolo.

. La responsabilitd personale dellamministratore| degretario, del

direttore o del dipendente che abbia violato dirdt terzi sussiste sia nel
caso di adozione di atti o di compimento di openadiz che nel caso di
omissioni o0 nel ritardo ingiustificato di atti odperazioni al cui

compimento I'amministratore od il dipendente siabligati per legge o
per regolamento.

. Quando la violazione del diritto sia derivata da@d operazioni di organi

collegiali del Comune, sono responsabili, in saglidoPresidente ed i
membri del collegio che hanno partecipato all’abitd operazione. La
responsabilita € esclusa per coloro che abbiatm dahstatare nel verbale
il proprio dissenso.
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ARTICOLO 78
RESPONSABILITA’ DEI CONTABILI

1. Il Tesoriere ed ogni altro contabile che abbia nggre di denaro del
Comune o sia incaricato della gestione dei beni wal, nonché
chiunque ingerisca, senza legale autorizzazionemaeeggio del denaro
del Comune deve rendere il conto della gestioneeesoggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge eedolamento.
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CAPOV
FINANZA E CONTABILITA’

ART.79
ORDINAMENTO

1.

2.

3.

L’ordinamento della finanza del Comune é risenadta legge e, nei limiti

da essa previsti, dal regolamento.

Nell’lambito della finanza pubblica il Comune é k@ di autonomia
finanziaria fondata su certezza di risorse propiieasferite.

I Comune, in conformita delle leggi, vigenti in tada, € altresi titolare di
potesta impositiva autonoma nel campo delle impatdte tasse e delle
tariffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio.

ARTICOLO 80
ATTIVITA’ FINANZIARIA DEL COMUNE

1.

Le entrate finanziarie del Comune sono costitudla imposte proprie,
addizionali e compartecipazioni ad imposte eramaliegionali, tasse e
diritti per servizi pubblici, trasferimenti erariakrasferimenti regionali,
altre entrate proprie anche di natura patrimonigg@rse per investimenti
e da ogni altra entrata stabilita per legge o @gehto.

. | trasferimenti erariali sono destinati a garantiservizi pubblici comunali

indispensabili ; le entrate fiscali finanziano ingei pubblici ritenuti
necessari per lo sviluppo della comunita ed integria contribuzione
erariale per I'erogazione dei servizi pubblici supiensabili.

. Nell'ambito delle facolta concesse dalla legge bn@ine istituisce,

sopprime e regolamenta, con deliberazione corsjliBnposte, tasse e
tariffe.

. I Comune esercita la potesta impositiva in matgilautaria nel rispetto

dei principi dettati dalla legge 212/2000 con patare riferimento alla
capacita contributiva dei soggetti passivi, allaatzza e motivazione
degli atti, alla collaborazione e buona fede, alttdi di interpello ed
applica le tariffe in modo da privilegiare le caigg piu deboli della
popolazione. L'organo competente a risponderestéliio interpellato e
individuato nel dipendente responsabile del tributo

ARTICOLO 81
AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI

1.

Il Sindaco dispone la compilazione dell’inventadei beni demaniali e
patrimoniali del Comune da rivedersi, annualmerdeéeresponsabile,
unitamente al segretario ed al ragioniere del Candell'esattezza
dellinventario, delle successive aggiunte e maddioni e della
conservazione dei titoli, atti, carte e scrittugkativi al patrimonio.
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2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnop e non destinati a
funzioni sociali ai sensi del titolo secondo pedsente statuto devono, di
regola, essere dati in affitto ; i beni demania@sgono essere concessi in
uso con canoni la cui tariffa € determinata dallan@& Comunale.

3. Le somme provenienti dall’alienazione di beni, d@eciti, donazioni,
riscossioni di crediti o, comunque, da cespiti aaestirsi a patrimonio,
debbono essere impiegate in titoli nominativi d&ltato o nella estinzione
di passivita onerose e nel miglioramento del patrim o nella
realizzazione di opere pubbliche.

ARTICOLO 82
SANZIONI AMMINISTRATIVE

1. Per la violazione delle norme contenute nei regel@mcomunali e nelle
ordinanze comunali gli stessi possono prevedera@arpecuniarie.

2. Gli importi indicati negli appositi regolamenti comali sono
automaticamente aggiornati ogni biennio in baséndite di inflazione
ufficiale.

3. Per gli aspetti procedurali relativi alle sanzipneviste nei regolamenti e
nelle ordinanze comunali si applicano le disposizidi cui alla legge
689/81.

ARTICOLO 83
BILANCIO COMUNALE

1. L'ordinamento contabile del Comune é riservato Eigge dello Stato e,
nei limiti da questa fissati, al regolamento di tednilita.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolge irebalsbilancio annuale
di previsione redatto in termini di competenza,lhto dal Consiglio
Comunale entro il termine stabilito dalla normatigente, osservando i
principi della universalita, unita, annualita, wkcita pubblicita,
dell'integrita e del pareggio economico e finanioar

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggeswbno essere redatti in
modo da consentirne la lettura per programmi, geed interventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devootenere il visto di
regolarita contabile attestante la relativa coparfinanziaria da parte del
responsabile del servizio finanziario. L'apposiagowlel visto rende
esecutivo I'atto adottato.

ARTICOLO 84
RENDICONTO DELLA GESTIONE

1.1 fatti gestionali sono rilevati mediante contdili finanziaria ed

economica e dimostrati nel rendiconto comprendeémiento del bilancio
il conto economico ed il conto del patrimonio.
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2.

3.

Il rendiconto € deliberato dal Consiglio Comunaémntro il 30 giugno
dell’anno successivo.

La Giunta comunale allega al rendiconto una relazillustrativa con cui
esprime le valutazioni di efficacia dell’azionendotta sulla base dei
risultati consegquiti in rapporto ai programmi edcasti sostenuti, nonché
la relazione del collegio dei revisori dei conti.

ARTICOLO 85
ATTIVITA CONTRATTUALE

1.

I Comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede
mediante contratti agli appalti di lavori, alle fidure di beni e servizi,
alle vendite, agli acquisti a titolo oneroso, @légmute ed alle locazioni.
La stipulazione dei contratti deve essere precedaitdeterminazione del
responsabile dgdrocedimento di spesa.

La determinazione deve indicare il fine che comrdhtratto si intende
perseguire, I'oggetto, la forma e le clausole ritenessenziali nonché le
modalita di scelta del contraente in base alleadigoni vigenti.

Il regolamento per la disciplina dei contratti deimune deve prevedere,
per gli atti di non rilevante entita, procedure péfitate e informali con
utilizzo anche dei mezzi telematici per lo scambiccorrispondenza e
informazioni.

ARTICOLO 86
REVISORE DEI CONTI .

1.

2.

II' Consiglio Comunale elegge, il revisore dei coms&condo i criteri
stabiliti dalla legge.

Il revisore, ha diritto di accesso agli atti e do@nti del’Ente , dura in
carica tre anni, € rieleggibile per una sola vath € revocabile per
inadempienza nonché quando ricorrono gravi motiehe influiscono

negativamente sull’espletamento del mandato.

. Il revisore, collabora con il Consiglio Comunalellaesua funzione di

controllo e di indirizzo, esercita la vigilanza lautegolarita contabile e
finanziaria della gestione delllEnte ed attesta clarrispondenza del
rendiconto alle risultanze della gestione, redigeapposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consilthie rendiconto del
bilancio.
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4. Nella relazione di cui al precedente comma il reng@sesprime rilievi e
proposte tendenti a conseguire una migliore efiicée produttivita ed
economicita della gestione.

5. Il revisore, ove risconti gravi irregolarita neligestione dell’Ente, ne
riferisce immediatamente al Consiglio.

6. Il revisore ,risponde della verita delle sue a#eisini e adempie ai doveri
con la diligenza del mandatario e del buon padfardiglia.

ART.87
TESORERIA

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che comprende

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenpangnale, versate dai
debitori in base ad ordini di incasso e liste diamae dal concessionario
del servizio di riscossione dei tributi ;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma.

c) il pagamento delle spese ordinate mediante mamtigbiagamento nei
limiti degli stanziamenti di bilancio e dei fondichssa disponibili ;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandtdlle rate di
ammortamento di mutui, dei contributi previdenzmldelle altre somme
stabilite dalla legge.

2. | rapporti del Comune con il tesoriere sono regotitlla legge, dal
regolamento di contabilita nonché da apposita coneee.

ARTICOLO 88
CONTROLLO ECONOMICO DELLA GESTIONE

1. I responsabili degli uffici e dei servizi possorssere chiamati ad eseguire
operazioni di controllo economico-finanziario pererificare la
rispondenza della gestione di fondi loro assegdati bilancio ed agli
obiettivi fissati dalla Giunta e dal Consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorszidige in un verbale che,
insieme con le proprie osservazioni e rilievi, \@eiimesso all’Assessore
competente che ne riferisce alla Giunta per glnhayedi provvedimenti di
competenza, da adottarsi sentito il collegio deisi@i.
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TITOLO VI

DISPOSIZIONI DIVERSE

ARTICOLO 89

INIZIATIVA PER IL MUTAMENTO DELLE CIRCOSCRIZIONI
PROVINCIALI

1. I Comune esercita l'iniziativa per il mutamento lldecircoscrizioni
Provinciali di cui all'art. 133 della Costituzionesservando le norme
emanate a tal fine dalla Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con deliberaziomgprovata a
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.
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TITOLO VII

NORME FINALI

ARTICOLO 90
MODIFICHE ALLO STATUTO

1. Le norme integrative o modificative dello Statutons deliberate dal
consiglio comunale con il voto favorevole dei deezt dei consiglieri
assegnati.

2. Qualora tale maggioranza non venga raggiunta, taziane € ripetuta in
successive sedute da tenersi entro trenta giorte éntegrazioni o
modifiche sono approvate se la relativa deliberaziottiene per due volte
il voto favorevole della maggioranza assoluta deisiglieri assegnati.

ARTICOLO 91
ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

1. Il presente statuto comunale e le sue eventualiesgove integrazioni o

modifiche entrano in vigore, dopo l'espletamentibedarocedure di legge,
decorsi trenta giorni dall'affissione all'Albo Rygb del comune.
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Il presente statuto e stato deliberato dal ComsiGlomunale nella
seduta del 6/9/2001 con atto n. 50 e successivanael@guato alla decisione
del Co.Re.Co n. 89 del 26/9/2001 nella seduta @eis@lio Comunale del
2/10/2001 con atto n. 59.

E’ stato affisso all'albo pretorio comunale dabmio 8/10/2001 al
giorno 8/11/2001.

E’ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale delRegione Toscana n.
48 del 28/11/2001 parte seconda supplemento n.197.

E’ entrato in vigore il giorno 8/11/2001 decordd $iorni dalla
pubblicazione all’albo pretorio.
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