
ALLEGATO 

 

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA 

per la copertura tramite progressione tra le aree riservata al personale di ruolo di n. 1 posto 

vacante dell’Area Istruttori e profilo professionale Istruttore amministrativo-contabile, presso 

il Servizio Polizia Municipale e Affari Generali 

 

 

Il Responsabile del Servizio Risorse, in conformità a quanto stabilito dalla Giunta Comunale con 

atto n. 21 in data 14/03/2025 e ss.mm.ii. in ordine al piano occupazionale, al Regolamento per la 

disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali tra aree (art. 52, c. 1-bis, d.lgs. 

n. 165/2001 e art. 15, CCNL 16 novembre 2022) approvato con deliberazione di Giunta Comunale 

n. 129 in data 31/12/2024 e in attuazione della propria determinazione n. 205 in data 15.04.2025 di 

approvazione dell’avviso, ai sensi dell’art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 15, CCNL 16 

novembre 2022. 

DETERMINA 

 

di indire una procedura comparativa per la progressione tra le aree riservata al personale di 

ruolo per la copertura di n. 1 posto vacante, dell’Area Istruttori e profilo professionale Istruttore 

amministrativo-contabile presso il Servizio Risorse 

 

Art. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

Alla procedura saranno ammessi esclusivamente i dipendenti del Comune di Castellina in 

Chianti in servizio a tempo indeterminato, inquadrati nel profilo professionale Collaboratore 

Amministrativo di Area Operatori esperti, in possesso dei requisiti sotto elencati.  

L'Amministrazione comunale si riserva di provvedere all'accertamento dei suddetti requisiti e può 

disporre in ogni momento l'esclusione dal concorso dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti.  

L'esclusione verrà comunicata all'interessato. 

 

I requisiti richiesti per partecipare alla selezione, da possedere alla data di scadenza per la 

presentazione della domanda, sono: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea (sono equiparati ai 

cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della Città del Vaticano). I cittadini 

degli stati membri della U.E. devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, 

dei requisiti previsti dall’avviso di selezione e in particolare: 

1)  del godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza o provenienza; 

2)  di una adeguata conoscenza della lingua italiana; 
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b) compimento del 18° anno di età; 

c) idoneità fisica all'impiego per il posto in selezione (l'Amministrazione può sottoporre a visita 

medica di idoneità i vincitori delle selezioni, in base alla normativa vigente); 

d) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

e) non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti o dispensati 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

f) non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell’articolo 127, 1° comma, 

lettera d) del D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3; 

g) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 

materia, la costituzione del rapporto d’impiego con pubbliche amministrazioni; 

h) non essere inadempienti rispetto agli obblighi di leva, se dovuti. 

i)  essere in possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso dall’esterno per il profilo per il 

quale è indetta la selezione (Diploma di scuola secondaria superiore, precedentemente detto “di 

maturità”); 

l) non aver subito provvedimenti disciplinari nei due anni precedenti a quello nel quale è indetta la 

procedura. 

 

In relazione alla specialità e alle mansioni del posto messo a concorso, si precisa quanto segue: 

- ai sensi dell'art. 3, comma 4, della Legge 12.3.1999, n. 68, non sono previste riserve a favore 

di soggetti disabili; 

- in relazione alla specialità delle mansioni dei posti in esame, si precisa che, ai sensi della L. 

28 marzo 1991, n. 120, non possono presentare domanda di ammissione i soggetti privi della 

vista e i soggetti affetti da mutismo. 

 

Art. 2 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA 

 

La domanda di partecipazione alla selezione, da compilarsi a cura del candidato, dovrà pervenire 

all’Ufficio Personale del Comune pena l’esclusione, entro le ore 12:00 del trentesimo giorno 

successivo alla pubblicazione del presente avviso, con oggetto la dicitura “Domanda di 

partecipazione alla procedura comparativa per la progressione tra le aree riservate al personale di 

ruolo per n. 1 posto, di Area Istruttori e profilo professionale Istruttore amministrativo-contabile 

presso il Servizio Polizia Municipale e Affari Generali” 

 

Alla domanda dovrà essere allegata idonea certificazione, e/o dichiarazioni sostitutive, circa il 

possesso dei requisiti, dei titoli di studio e/o professionali, nonché di eventuali ulteriori 
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elementi utili come da previsioni di cui al Regolamento per la disciplina delle procedure 

comparative per le progressioni verticali tra aree (art. 52, c. 1-bis, d.lgs. n. 165/2001 – art. 15, ccnl 

16 novembre 2022) di cui alla d.G.c. n. 129 del 31/12/2024. 

 

La domanda può essere presentata con una delle seguenti modalità: 

- direttamente all’Ufficio Personale, indicando sulla busta l’oggetto della selezione; 

- tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo 

comune.castellinainchianti@postacert.toscana.it 

 

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta di versamento del contributo di partecipazione 

di euro dieci (€ 10,00) da effettuarsi alle coordinate bancarie della Tesoreria. 

 

Art. 3 – PROCEDURA COMPARATIVA 

 

La procedura si svolge come disciplinato dal Regolamento per la disciplina delle procedure 

comparative per le progressioni verticali tra aree (art. 52, c. 1-bis, d.lgs. n. 165/2001 – art. 15, ccnl 

16 novembre 2022) di cui alla d.G.c. n. 129 del 31/12/2024. 

 

Art. 4 – COMUNICAZIONI 

 

Le comunicazioni di cui al presente avviso, con valore di notifica, sono effettuate a mezzo di 

pubblicazione sul sito internet del Comune, anche mediante Albo pretorio on-line e/o sezione 

Amministrazione Trasparente. Il riferimento per le comunicazioni individuali è il domicilio digitale 

dichiarato.  

 

Art. 5 – RINVIO 

 

Per quanto non espressamente specificato si fa espresso rinvio alla disciplina di cui al Regolamento 

per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali tra aree (art. 52, c. 1-

bis, d.lgs. n. 165/2001 – art. 15, ccnl 16 novembre 2022) approvato con d.G.c. n. 129 del 

31/12/2024. 

 


