
COMUNE DI CASTELLINA IN CHIANTI 

 

PROVE, CRITERI E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 

   

 Il concorso sarà strutturato su tre prove: 

 n. 1 prova scritta di carattere teorico; 

 n. 1 prova scritta di carattere teorico/pratico; 

 n. 1 prova orale, nell’ambito della quale si procederà anche, in termini di idoneità, alla 

verifica della conoscenza dell’uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più 

diffuse e della lingua inglese. 

 

 La Commissione a disporrà complessivamente di 90 punti così suddivisi: 

 30 punti per la votazione conseguita nella prova scritta di carattere teorico; 

 30 punti per la votazione conseguita nella prova scritta di carattere teorico/pratico; 

 30 punti per la votazione conseguita nella prova orale; 

 

 Le prove si intendono superate con una votazione non inferiore a 21/30. 

 Qualora il candidato non riporti la valutazione minima di 21/30 nella prova scritta di carattere 

teorico sarà automaticamente escluso dalla correzione della prova scritta di carattere teorico/pratico e 

che ai fini dell’ammissione alla prova orale ciascun candidato dovrà a sua volta conseguire il punteggio 

minimo di 21/30 nella prova scritta di carattere teorico/pratico.  

Tutte le comunicazioni saranno effettuate sul portale INPA ad ogni effetto di legge. 

TIPOLOGIE E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 

- La prova scritta di carattere teorico si baserà su tre quesiti a risposta sintetica aperta. 

- La prova scritta di carattere teorico/pratico si baserà sulla sottoposizione di tre atti o 

provvedimenti in riferimento ai quali il candidato sarà tenuto a descrivere il relativo iter 

procedimentale dando evidenza dei corretti riferimenti normativi. 

- La prova orale si atterrà alle materie elencate all’art. 10 del bando di concorso. 

 

Inoltre la commissione dispone che nel corso della prova orale vengano sottoposti specifici quesiti 

atti a valutare le attitudini, le capacità organizzative, relazionali, cognitive, l’orientamento al 

risultato, la motivazione del candidato di un “test assesment” a contenuto psico-attitudinale 

(cosiddetti soft skill). Sempre nel corso della medesima prova si procederà alla verifica della 

conoscenza della lingua inglese e dell’informatica mediante sottoposizione di quiz o testi da 

comprendere e tradurre, precisando che tale verifica non prevederà l’attribuzione di un punteggio 

autonomo diversamente da quanto previsto per le domande rientranti nei cosiddetti soft skill. 

 

I criteri cui far riferimento per quanto riguarda le due prove scritte saranno i seguenti: 

1) completezza della risposta e correttezza dei riferimenti normativi; 

2) chiarezza espositiva e appropriatezza sintattica e grammaticale; 

3) capacità di ragionamento e di corretta strutturazione schematica della traccia. 

 

I criteri cui far riferimento per quanto riguarda la prova orale saranno i seguenti: 

1) Capacità di rapportare le nozioni teoriche alla realtà gestionale ed operativa dell’Ente; 

2) Coerenza logica e completezza dell’esposizione, con particolare riguardo alla capacità del 

candidato di attenersi alla traccia delle domande sorteggiate; 

3) Sinteticità, chiarezza e completezza delle argomentazioni, compresa la citazione delle norme di 

riferimento;  

4) Capacità di collegamento tra norme, principi ed istituti.  


