CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO — AREA DEGLI ISTRUTTORI. — CCNL 16.11.2022.

La Commissione giudicatrice della selezione di cui sopra e stata nominata con
Determinazione del Responsabile del Servizio Risorse n. 208 del 15.04.2025 composta
dall’Arch. Samuele Tornesi, Funzionario Tecnico e titolare di E.Q. presso il Settore Servizi
per il Territorio e Lavori Pubblici del Comune di San Gimignano in qualita di Presidente, dal
Geom. Francesco Tronci, Istruttore tecnico Dipartimento Lavori Pubblici, in qualita di
membro esperto del Comune di Fiesole e dal Geom. Francesca Cocchiola, in qualita di
libero professionista come membro esperto. Coadiuva nella funzione di segretario la
Dott.ssa Maria Cristina Baldetti, Istruttore Amministrativo del Servizio Risorse del Comune
di Castellina in Chianti.

Le domande alla scadenza del bando fissato per il 10.05.2025 ore 23.59 sono risultate
parian. 11

La Commissione giudicatrice da atto:
1) che il concorso sara strutturato su tre prove:

e Una prova scritta di carattere teorico;

e Una prova scritta di carattere teorico/pratico;

e Una prova orale, nell’lambito della quale si procedera anche, in termini di idoneita,
alla verifica della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature ed applicazioni
informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Nell’ambito della prova orale € compresa anche la valutazione dei c.d. “soft skill”

mediante la formulazione di domande atte a valutare le attitudini, le capacita

organizzative, relazionali, cognitive I'orientamento al risultato, la motivazione del
candidato o di un “test assesment” a contenuto psico-attitudinale.

2) che quest'ultima disporra complessivamente di 90 punti cosi suddivisi:

e 60 punti per le votazioni conseguite nelle due prove pratiche (30 punti per ciascuna
prova);

e 30 per la votazione conseguita nella prova orale;

3) che le prove si intendono superate con una votazione non inferiore a 21/30.

4) che le prove di esame si svolgeranno nelle seguenti date:

e PRIMA PROVA: martedi 3 GIUGNO 2025 alle ore 10.00 presso la Casa dei Progetti,
Via Delle Mura, 30 - Castellina in Chianti;

e SECONDA PROVA: martedi 3 GIUGNO 2025 alle ore 11.30 presso la Casa dei
Progetti, Via Delle Mura, 30 - Castellina in Chianti;

e PROVA ORALE: martedi 10 GIUGNO 2025 alle ore 10.00 presso la Sede Comunale,
Viale Rimembranza, 14 - Castellina in Chianti;



5) qualora il candidato non riporti la valutazione minima di 21/30 nella prima prova
sara automaticamente escluso dalla correzione della seconda prova;

6) che tutte le comunicazioni saranno effettuate sul portale INPA ad ogni effetto di
legge.

TIPOLOGIE E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

La Commissione giudicatrice, procede adesso alla declinazione delle tipologie e dei
criteri di effettuazione delle tre prove di esame:

1° PROVA SCRITTA

Consistera nella soluzione, in un tempo predeterminato (1 ora / 60 minuti), di un
questionario contenente domande a risposta multipla sulle materie di esame stabilite
nel bando di concorso. Per ciascuna domanda sara prevista una sola risposta esatta
che dovra essere contrassegnata con una “X” in corrispondenza della risposta prescelta
e in caso di errore sara possibile correggere, cerchiando la risposta sbagliata e
scrivendo accanto “no” e a sua volta mettendo la croce nella nuova risposta ritenuta
corretta. Ogni risposta esatta verra valutata 1 punto, -0.20 verra assegnato per
ciascuna risposta errata, mentre nessuna penalita sara riconosciuta per le risposte non
date.

1° PROVA TEORICO PRATICA

La seconda prova teorico pratica si basera sulla sottoposizione di un elaborato - caso
pratico in riferimento al quali il candidato sara tenuto a descrivere il relativo iter
procedimentale dando evidenza dei corretti riferimenti normativi.

Per lo svolgimento della seconda prova il candidato avra a disposizione un tempo pari
a2ore.

| criteri cui far riferimento per quanto riguarda la seconda prova scritta saranno i
seguenti:

1) attinenza e correttezza della trattazione dell’argomento;

2) chiarezza e logica espositiva;

3) completezza dei contenuti trattati e congruita delle soluzioni proposte

Per |'effettuazione sia della prima che della seconda prova scritta non € consentito
I"utilizzo in aula di alcun tipo di appunto, scritto, libro, pubblicazione, testi di legge,
codici, né di altra documentazione. E’ inoltre vietato I'uso di apparecchi elettronici.

Il mancato rispetto di tali prescrizioni potra essere causa di esclusione dal concorso.”



PROVA ORALE

La prova orale si atterra alle materie elencate all’art. 10 del bando di concorso.
Verranno formulate a ciascun candidato 3 (tre) domande sulle materie di esame
stabilite nel bando di concorso. Il punteggio massimo attribuibile sara di 30 punti sulla
base dei seguenti criteri:

1) Capacita di rapportare le nozioni teoriche alla realta gestionale ed operativa
dell’Ente;

2) Coerenza logica e completezza dell’esposizione, con particolare riguardo alla
capacita del candidato di attenersi alla traccia delle domande sorteggiate;

3) Sinteticita, chiarezza e completezza delle argomentazioni, compresa la citazione
delle norme di riferimento.

Inoltre la commissione dispone che nel corso della prova orale vengano sottoposti
specifici quesiti atti a valutare le attitudini, le capacita organizzative, relazionali,
cognitive, l'orientamento al risultato, la motivazione del candidato di un “test
assesment” a contenuto psico-attitudinale (cosiddetti soft skill). Sempre nel corso della
medesima prova si procedera alla verifica della conoscenza della lingua inglese e
dell’informatica mediante sottoposizione di quiz o testi da comprendere e tradurre,
precisando che tale verifica non prevedera I'attribuzione di un punteggio autonomo
diversamente da quanto previsto per le domande rientranti nei cosiddetti soft skill alle
quali verranno attribuiti 3 dei 30 punti che concorrono a determinare il punteggio
complessivo.

Per la valutazione delle prove scritte e della prova orale e attribuito un punteggio
complessivo massimo di 30/30. Le prime due prove si intendono superate se il
concorrente ha riportato, in ciascuna di esse, la votazione di almeno 21/30 o
equivalente. La prova orale si intende superata se il concorrente ha riportato la
votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La valutazione delle prove scritte e della prova orale e espressa con punteggio
numerico e la Commissione attribuisce fino a un massimo di 30 punti nella valutazione
di ciascuna prova. |l voto derivera dalla sintesi dei giudizi di valutazione dei parametri
sopra evidenziati.

Chi non si presentera a sostenere la prova orale nella data, orario e sede fissata, verra
considerato rinunciatario e pertanto escluso dal concorso stesso. | candidati dovranno
presentarsi a sostenere la prova d'esame muniti di valido documento di
riconoscimento.



