COMUNE DI CASTELLINA IN CHIANTI
PROVINCIA DI SIENA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Servizio Amministrativo

N. 177 DEL 30/03/2026

OGGETTO: NOMINA DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG) -QUADRIENNIO
2024-2027 - ART. 57, CC. 01-05, D.LGS. N. 165/2001 — INTEGRAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che I’art. 57, cc. 01-05, D.Lgs. n. 165/2001 dispone:

“01. Le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni dalla
data di entrata in vigore della presente disposizione e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, il "Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing,
costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste
dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni.

02. Il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni ha composizione paritetica ed e formato da un componente
designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di
amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell’amministrazione in modo da assicurare
nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. Il presidente del Comitato unico di

garanzia e designato dall'amministrazione.

03. Il Comitato unico di garanzia, all'interno dell'amministrazione pubblica, ha compiti propositivi,
consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di
parita. Contribuisce all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando

l'efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal
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rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi

forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori.

04. Le modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia sono disciplinate da linee guida
contenute in una direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della funzione pubblica e dal
Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei ministri entro novanta

giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione.

05. La mancata costituzione del Comitato unico di garanzia comporta responsabilita dei dirigenti
incaricati della gestione del personale, da valutare anche al fine del raggiungimento degli

obiettivi”;

Preso atto che la Dir. Dipartimento della Funzione pubblica 4 marzo 2011, avente ad oggetto:
“Linee guida sulle modalita di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (art. 21,
legge 4 novembre 2010, n. 183)”, chiariva che la durata in carica dei componenti del CUG ¢ pari a

quattro anni e che ¢ consentito rinnovare I’incarico per una sola volta;

Viste:
- ladeliberazione G.C. n. 26 in data 14/03/2023, con la quale si approvavano le linee di
indirizzo per la costituzione e il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia (CUG);
- la determinazione n. 47 del 03/02/2024, con la quale il responsabile del servizio nominava
per il quadriennio 2024 — 2027 il Comitato Unico di Garanzia;
- la determinazione nr 83 del 04/03/2024 con la quale si integrava la composizione del
Comitato Unico di Garanzia, come di seguito specificato;
PRESIDENTE Burresi Serena 05/02/2024
COMPONENTE OO.SS. -
COMPONENTE INTERNO (membro Maria Cristina Baldetti 05/02/2024
effettivo)
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COMPONENTE INTERNO (membro Francesco Antonelli 05/02/2024
effettivo)

COMPONENTE INTERNO (membro Federico Betti 05/02/2024
supplente)

COMPONENTE INTERNO (membro Cinzia Badii 05/02/2024

supplente)

Rilevato che a decorrere dal 1° luglio 2025 la Dott.ssa Maria Cristina Baldetti non ¢ piu dipendente

presso questa amministrazione;

Ritenuto opportuno modificare, ad integrazione della precedente determinazione nr 83 del

04/03/2024, la composizione del Comitato Unico di Garanzia, come di seguito specificato:

PRESIDENTE Burresi Serena 05/02/2024
COMPONENTE OO.SS. -
COMPONENTE INTERNO Cinzia Badii 30/03/2026
(Membro effettivo)
COMPONENTE INTERNO Francesco Antonelli 05/02/2024
(Membro effettivo)
COMPONENTE INTERNO Federico Betti 05/02/2024
(Membro supplente)
COMPONENTE INTERNO Favilli Linda 30/03/2026
(Membro supplente)

Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000;
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- 11 D.Lgs. n. 165/2001;

- lo statuto comunale;

- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- 1l decreto del Sindaco n. 13 del 16/12/2025, con cui ¢ stata attribuita al sottoscritto la

responsabilita del servizio Amministrativo;

DETERMINA

- di modificare, ad integrazione della precedente determinazione n. 83 del 04/03/2024, la

composizione del Comitato Unico di Garanzia, come di seguito specificato:

PRESIDENTE Burresi Serena 05/02/2024
COMPONENTE OO.SS. -
COMPONENTE INTERNO Cinzia Badii 30/03/2026
(Membro effettivo)
COMPONENTE INTERNO Francesco Antonelli 05/02/2024

(Membro effettivo)

COMPONENTE INTERNO Federico Betti 05/02/2024
(Membro supplente)

COMPONENTE INTERNO Favilli Linda 30/03/2026
(Membro supplente)

- di dare atto che i componenti del CUG rimangono in carica per un massimo di quattro anni e

che gli incarichi possono essere rinnovati una sola volta;

- di notificare il presente provvedimento a ciascun membro del CUG;
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- di trasmettere il presente provvedimento alla Consigliera nazionale di parita;

- di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da

parte del responsabile del servizio;

- di comunicare ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni, che il

responsabile del procedimento ¢ il dipendente Dr. Alessandro Borghi.

Li, 30/03/2026

I1 Responsabile
Borghi Alessandro / InfoCamere S.C.p.A.
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