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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO   
Risorse 

N. 534 DEL 28/10/2026 

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITÀ AI SENSI DELL’ ARTICOLO 30 DEL D. LGS. N. 
165/2001 PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO (36 ORE 
SETTIMANALI), MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE, DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE – PROFILO ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO CONTABILE.     

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

 
Visti: 

- il d.lgs. n. 267/2000; 
- l’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001; 
- la deliberazione di C.C. n. 53 del 29/10/2025 con cui si approvava il DUP 2026-2028; 
- la deliberazione di C.C. n. 70 del 27/12/2025 che approvava la nota di aggiornamento al DUP 

2026-2028; 
- la delibera di C.C. n. 73 del 27/12/2025 che approvava il bilancio di previsione finanziario 

2026-2028; 
- la delibera di C.C. n. 67 del 28/12/2024 che approvava il nuovo Regolamento contabile; 
- il piano di assegnazione delle risorse di cui alla d.G.c. n. 20 del 13/03/2026; 
- il PIAO e, in particolare, la sotto sezione 3.3 relativa ai fabbisogni di personale approvato con 

d.G.c. n. 29 del 10/04/2026 e ss.mm.ii; 
- il regolamento comunale in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi di cui alla d.G.c. n. 

51 del 17/05/2019 e ss.mm.ii; 
 
Richiamato il decreto del Sindaco n. 12 del 16/12/2025 con il quale si nominava Responsabile del 
Servizio Risorse, il Dott. Piero Trinciarelli; 
 
Considerato che l'Amministrazione Comunale, al fine di garantire la continuità e l'efficienza dei 
servizi istituzionali, intende procedere alla copertura di n.1 posto di Istruttore Amministrativo 
Contabile - Area degli istruttori, a tempo pieno e indeterminato, da collocare presso i servizi socio-
educativi in convenzione tra i Comuni di Monteriggioni e Castellina in Chianti; 
 
Considerato altresì che il candidato individuato dovrà assumere servizio presso il Comune di 
Castellina in Chianti a decorrere dal 1° marzo 2027; 
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Ritenuto di esperire un avviso di mobilità volto a ricercare professionalità interessate al passaggio 
diretto tra pubbliche amministrazioni; 
  
Dato atto che la presente procedura di mobilità volontaria è subordinata all'esito negativo della 
procedura di cui all'art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 attivata con nota prot. n. 9127/2026; 
 
Dato altresì atto che il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Veronica Scocozza; 
 

DETERMINA 
 
1.di approvare l’Avviso di mobilità (Allegato A)- quale parte integrante e sostanziale del presente 
atto- volto alla ricerca di interessati al passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni di cui all’art. 
30 del d.lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato si un 
profilo professionale di “istruttore amministrativo contabile” afferente all’area degli 
istruttori, con presa di servizio prevista per il giorno 1° marzo 2027; 
 
2.di dare atto che la risorsa verrà assegnata ai servizi socio-educativi gestiti in forma associata tra i 
Comuni di Castellina in Chianti e Monteriggioni, prestando attività lavorativa per n. 21 ore 
settimanali presso il Comune di Monteriggioni e per il restante orario presso il Comune di 
Castellina in Chianti, secondo l'organizzazione definita dagli enti convenzionati;  
 
3.di dare altresì atto che la presente procedura è subordinata all’esito negativo della procedura 
prevista dall’art. 34 bis del d.lgs. n.165/2001 riguardante l’assegnazione di personale in 
disponibilità; 
 
4.di dare atto che il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Veronica Scocozza, quale 
dipendente di ruolo;  
 
5.di dare altresì atto che l’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare, sospendere, 
modificare o non concludere la presente procedura qualora intervengano disposizioni normative 
ostative, sopravvenute esigenze organizzative dell'Ente ovvero nel caso di assegnazione di 
personale ai sensi dell'art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001; 
 
6.di provvedere alla pubblicazione dell’Avviso di mobilità (Allegato A) – quale parte integrante e 
sostanziale del presente atto- in Albo pretorio, nella sezione Amministrazione Trasparente, nonché 
sul portale di reclutamento InPa, ai sensi della normativa vigente. 
 
 
  
 
Lì, 28/10/2026 
 
 

Il Responsabile 
Trinciarelli Piero / InfoCamere S.C.p.A. 

 


