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Con la presente, dopo aver preso visione e lettura del Piano delle Azioni Positive e come membro del 
Comitato Unico di Garanzia sono a sottolineare l’importanza di come l’Amministrazione debba sempre più 
propendere verso una parità di genere tra uomo e donna.  
Apprezzabile e degno di nota la campagna intrapresa dall’Assessore Polvani per il rilancio contro il punto 
focale dell’”anti violenza sulle donne” sempre più al centro della scena di vita quotidiana. 
Apprezzabili gli sforzi per una formazione a pioggia del personale per poterlo rendere sempre 
maggiormente preparato nello svolgimento dei propri compiti. 
Da evidenziare comunque un differenziale stipendiale fra il genere maschile e femminile che si spera con le 
politiche giuste vada via via a diminuire proprio in virtù di un fucus sulla parità di genere. 
Sostanzialmente si conviene positivamente su quanto già espressamente esplicitato. 
Cordialmente  
Dott.ssa Maria Cristina Baldetti 
 
 
 
C.a. Dott.ssa Serena Burresi. 
Buongiorno, 
in riferimento alla mail in oggetto contenente la Relazione Annuale CUG anno 2024,  
vista detta relazione riguardante gli aspetti che indicano la situazione del personale (prima parte) e l’analisi 
relativa al rapporto tra il Comitato e i vertici dell’amministrazione 
nonché una sintesi delle attività curate direttamente dal Comitato (seconda parte), 
con la presente si concorda con le considerazioni conclusive riportate, condividendone i contenuti. 
 
Cordialmente. 
 
Francesco Antonelli 
 


